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เพื่อนร่วมงำนท่ีรักทัง้หลำย 

 บริษัท ปนูซีเมนต์เอเซีย จ ำกดั (มหำชน) และกลุ่มบริษัทในเครือเป็นบริษัทจดัหำวสัดเุพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรและ

ส่ิงปลกูสร้ำงต่ำงๆ ให้แก่ผู้คนเพื่อใช้เป็นสถำนที่ท ำงำน ที่พกัอำศยั สถำนศึกษำ สถำนพยำบำล ตลอดจนถนนหนทำงที่ท ำให้

ผู้คนสำมำรถเดินทำงไปมำหำสู่กันได้ และในที่ซึ่งผู้คนจ ำนวนมำกมำอยู่รวมกัน เรำจ ำเป็นต้องมีกฎข้อบงัคบัต่ำงๆ ในกำรจดั

ระเบียบสังคมและต้องท ำให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับเหล่ำนัน้ด้วยดี กฎข้อบังคับเหล่ำนีม้ีที่มำจำกกฎหมำย 

ระเบียบ นโยบำย แนวทำง รวมถึงขัน้ตอนหรือหลกัปฏิบตัิทัง้หลำย ส่ิงต่ำงๆ เหล่ำนีเ้ป็นรำกฐำนของเสรีภำพ ควำมไว้เนือ้เชือ่ใจ 

และควำมร่วมมือกนั และเป็นเสมือนหนึ่งคอนกรีตที่ก่อเป็นฐำนรำกของตกึระฟ้ำที่สงูที่สดุ 

ประมวลจริยธรรมบริษัทนีถื้อเป็นรำกฐำนของปนูซีเมนต์เอเซีย  ในทำงปฏิบตัิ ประมวลจริยธรรมบริษัทนีก้็คือหลกักำร

พืน้ฐำนของปูนซีเมนต์เอเซียนั่นเอง กฎข้อบังคับที่อยู่ในประมวลจริยธรรมบริษัทนีเ้ป็นส่ิงที่เรำมอบให้แก่ตัวเรำเอง ซึ่ง

หมำยควำมว่ำกฎข้อบังคบัเหล่ำนีเ้ป็นของเรำทุกคนที่อยู่ในปนูซีเมนต์เอเซีย ไม่ว่ำจะเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร

ระดบัสงู ผู้บริหำรระดบักลำง ตลอดไปจนถึงพนกังำนทกุคน  ในส่วนของกรรมกำรบริหำรและตวัผมเองนัน้ได้เร่ิมปฏิบตัิตำมกฎ

ข้อบงัคบัดงักล่ำวเป็นกำรน ำร่องไปก่อนแล้ว และเรำคำดหวงัว่ำผู้บริหำรทกุท่ำนจะปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่ำงแก่พนกังำนของ

ตน   

 เรำปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับเหล่ำนีก้็เพรำะเรำเชื่อมัน่ว่ำเป็นส่ิงที่ถูกต้องเหมำะสม ไม่ใช่เพียงเพรำะว่ำมันเป็นส่ิงที่

กฎหมำยก ำหนดว่ำต้องปฏิบตัิตำม กำรประพฤติปฏิบตัิตนตำมกฎหมำยและหลกัจริยธรรมจะต้องเป็นเร่ืองปกติของพวกเรำทกุ

คนและกลำยเป็นส่วนหนึ่งของสำรพนัธุกรรมปนูซีเมนต์เอเซียในตวัเรำ นอกจำกนี ้ในกรณีที่เรำไม่มีกฎข้อบงัคบัเป็นลำยลกัษณ์

อกัษรส ำหรับกำรกระท ำใดกำรกระท ำหน่ึงเป็นกำรเฉพำะ ก็ขอให้เรำปฏิบตัิงำนไปตำมกฎระเบียบภำยในของเรำหรือหำข้อมลู

จำกเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกฎหมำย และใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรมบริษัทของเรำ 

 หำกทุกคนยึดถือหลักปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมบริษัทของเรำ ส่ิงนีก้็จะเป็นเคร่ืองปกป้องควำมส ำเร็จของ

ปนูซีเมนต์เอเซีย อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับพวกเรำทุกคน และจะสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มของเรำมำกยิ่งขึน้ 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
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1. ที่มำของประมวลจริยธรรมบริษัทของเรำ 
 

 

1.1. เหตุใดเรำจึงจ ำเป็นต้องมีประมวลจริยธรรมบริษัท 

ภำพลกัษณ์ต่อสำธำรณชนของปนูซีเมนต์เอเซียจะถูกตดัสินจำกกำรประพฤติปฏิบตัิของพนกังำนบริษัทแต่ละคน 

เรำให้ควำมเคำรพต่อวฒันธรรมและข้อบงัคบัทำงกฎหมำยที่แตกต่ำงกัน รวมทัง้ผู้คนและขนบธรรมเนียมในสถำนที่ต่ำงๆ ใน

ประเทศไทย กระนัน้ เรำก็ยังน ำเอำชุดของกฎข้อบังคับที่ใช้กันในกลุ่มมำใช้ด้วย นั่นก็คือ ประมวลจริยธรรมบริษัทของเรำ  

ประมวลจริยธรรมบริษัทนีเ้ป็นพืน้ฐำนควำมสมัพนัธ์ของพวกเรำภำยในบริษัทและเป็นพืน้ฐำนควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงเรำกับกลุ่ม

ผลประโยชน์ต่ำงๆ ภำยนอกบริษัทด้วย 

ในประมวลจริยธรรมบริษัทนี ้เรำก ำหนดมำตรฐำนต่ำงๆ ไว้เพื่อน ำไปใช้กบัพวกเรำทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำ

จะเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้อ ำนวยกำร ผู้ จดักำร และพนกังำนของปนูซีเมนต์เอเซียรวมทัง้กลุ่มบริษัทในเครือ กฎข้อบงัคบัเหล่ำนี ้

ไม่ได้เขียนไว้อย่ำงละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และไม่ได้คำดกำรณ์ล่วงหน้ำไปถึงทุกประเด็นที่อำจเกิดขึน้ กระนัน้ก็ตำม กฎ

ข้อบงัคบัเหล่ำนีไ้ด้วำงหลกัปฏิบตัิที่ส ำคญัที่สดุที่ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนตำมวิชำชีพของพวกเรำเอำไว้ให้  ในแต่ละกรณี กฎข้อง

บังคับเหล่ำนีอ้ำจน ำไปปรับใช้ให้เข้ำกับกฎหมำยและระเบียบของท้องถิ่นได้  ในสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจที่ปรำกฏว่ำประมวล

จริยธรรมบริษัทนีไ้ม่ครอบคลุมหรือไม่ชัดเจน ให้เรำใช้สำมัญส ำนึกและวิจำรณญำณที่ดีแทน และในกรณีที่มีข้อสงสัย ให้

ปรึกษำกบัหวัหน้ำงำนของเรำและเพื่อนร่วมงำนที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกฎหมำยถึงวิธีกำรจดักำรกบัสถำนกำรณ์ที่เป็นปัญหำ เรำ

ต้องไม่เพียงแค่ท ำตำมตัวอักษรที่อยู่ในประมวลจริยธรรมบริษัทในทุกๆ เร่ือง แต่เรำต้องเข้ำถึงจิตวิญญำณของประมวล

จริยธรรมบริษัทนีด้้วย  โดยไม่ค ำนึงถึงต ำแหน่งของเรำในบริษัท เรำจะต้องปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมบริษัทและสนบัสนนุให้

เพื่อนร่วมงำนของเรำโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ที่รับค ำสัง่จำกเรำให้ปฏิบตัิอย่ำงเดียวกนั 

1.2. ประมวลจริยธรรมบริษัทถูกจัดท ำขึน้อย่ำงไร 

กรรมกำรผู้จดักำรและผู้อ ำนวยกำรของเรำได้ประเมินควำมส ำคญัของประเด็นทำงจริยธรรมและทำงกฎหมำยที่

หลำกหลำยตลอดจนควำมเส่ียงต่ำงๆ ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยให้แก่ปนูซีเมนต์เอเซีย  ประเด็นส ำคญัที่สดุที่เป็นผลมำจำก

กำรประเมินนีจ้ะถูกน ำไปเขียนไว้ในประมวลจริยธรรมบริษัท จำกนัน้คณะกรรมกำรบริหำรของปูนซีเมนต์เอเซียก็จะน ำเอำ

ประมวลจริยธรรมบริษัทไปใช้ภำยในกลุ่ม 

 

 



 

1.3. ควำมรับผิดชอบของเรำที่มีต่อกฎหมำยและจริยธรรม 

เรำมุ่งมัน่ท่ีจะท ำธุรกิจในประเทศที่บริษัทของเรำเข้ำไปโดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ที่บงัคบัใช้อยู่ใน

ประเทศนัน้ๆ ในขณะที่เรำด ำเนินกิจกำรอยู่ นอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ แล้ว เรำยงัปฏิบตัิตำม

แนวทำงของบริษัทที่ใช้อยู่รวมทัง้ประมวลจริยธรรมบริษัทนี ้ซึ่งรวมถึงหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจ มำตรฐำนระหว่ำงประเทศและ

สิทธิมนุษยชน นอกจำกนี ้เรำได้ด ำเนินกำรจดัท ำหลักปฏิบัติสิบประกำรในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน แรงงำน กำรต่อต้ำนกำร

ทจุริต และส่ิงแวดล้อม รวมทัง้เข้ำไปมีส่วนร่วมในเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืนโดยค ำนึงถึงและผสมผสำนแง่มมุทำงด้ำนสงัคม

และส่ิงแวดล้อมเข้ำไปในกิจกรรมทำงธุรกิจด้วย  ในกำรติดต่อกับลกูค้ำ ผู้ ส่งมอบ คู่แข่ง และบุคคลภำยนอกอื่นๆ เรำจะไม่เข้ำ

ไปท ำสญัญำหรือเข้ำไปมีส่วนร่วมใดๆ หำกบคุคลเหล่ำนัน้มีกำรกระท ำที่เป็นกำรผกูขำด เลือกปฏิบัติ หรือผิดกฎหมำย 

กำรตดัสินใจและกำรปฏิบตัิของเรำไม่ได้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงกฎหมำยในระดับสงูเท่ำนัน้ แต่ยงัเป็นไปตำม

มำตรฐำนทำงจริยธรรมในระดับสูงอีกด้วย  เรำท ำธุรกิจกับลูกค้ำ ผู้ ส่งมอบ หน่วยงำนของรัฐ และคู่ค้ำของเรำด้วยควำม

เที่ยงตรง ซื่อสตัย์ เป็นมืออำชีพ และมีจริยธรรม 

 

  



 

2. กฎข้อบังคับของเรำในส่วนของธุรกิจและสังคม 
 

 

2.1. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขันและกำรต่อต้ำนกำรผูกขำด 

เรำเคำรพในกฎและกติกำของกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเท่ำเทียมโดยไม่มีพฤติกรรมกำรผูกขำดและกำรใช้อ ำนำจ

เหนือตลำดอย่ำงไม่เป็นธรรม  ดงันัน้ เรำจึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขนัและกำรต่อต้ำนกำรผกูขำดที่ใช้บงัคบัอยู่ 

กล่ำวโดยเฉพำะ เรำจะไม่เจรจำเร่ืองรำคำ ปริมำณ ส่วนแบ่งตลำด กลยุทธ์กำรตลำด ลกูค้ำ พืน้ที่วำงสินค้ำ และ

เร่ืองส ำคญัอื่นๆ ในท ำนองเดียวกนันีก้ับคู่แข่งหรือในกำรประชมุสมำคมอตุสำหกรรม เว้นแต่จะหลีกเล่ียงไม่ได้และมีกำรจ ำกดั

อย่ำงเข้มงวดในกรณีของโครงกำรท่ีได้รับควำมเห็นชอบและอนมุตัิโดยผู้ เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขนั 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เรำจะไม่ติดต่อกับคู่แข่งเก่ียวกบัประเด็นที่มีควำมอ่อนไหวในกำรแข่งขนั เช่น รำคำ (รวมถึงส่วนลดหรือกำร

ลดรำคำ) ปริมำณ เงื่อนไขต่ำงๆ ลกูค้ำ พืน้ท่ีส่งมอบ ต้นทนุและควำมสำมำรถสงูสดุที่จะรับได้ ฯลฯ เว้นแต่จะ

หลีกเล่ียงไม่ได้และมีกำรจ ำกัดอย่ำงเข้มงวดเพื่อวตัถุประสงค์ของโครงกำรที่ได้รับควำมเห็นชอบและได้รับ

อนมุตัิล่วงหน้ำโดยผู้ เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขนั 

• ติดต่อคู่แข่งในเร่ืองที่มีวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมำยเท่ำนัน้ และติดต่อหัวหน้ำงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำย

กฎหมำยของท่ำนหำกมีข้อสงสยัแม้เพียงเล็กน้อยในประเด็นต่ำงๆ ที่ท่ำนมีควำมกังวลในเร่ืองควำมถกูต้อง

ตำมกฎหมำย 

• ยตุิกำรสนทนำหรือกำรประชมุทนัทีหำกคู่แข่งหยิบยกประเด็นที่ล่อแหลมขึน้มำ และแสดงจดุยืนอย่ำงชดัเจน

ว่ำท่ำนจะไม่เข้ำร่วมในกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรผกูขำด และท ำให้แน่ใจว่ำได้มีกำรจดบนัทึกอย่ำงถกูต้องว่ำ

ท่ำนได้ยตุิกำรสนทนำหรือออกจำกที่ประชมุไป 

• ไม่ใช้อ ำนำจเหนือตลำดอย่ำงไม่เป็นธรรมผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่เป็นธรรมหรือกำรเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้ำ

อย่ำงไม่เหมำะสม 



 

2.2. สุขภำพและควำมปลอดภัย 

สุขภำพและควำมปลอดภัยเป็นส่วนที่มีควำมส ำคญัและเป็นพืน้ฐำนของกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำ กำรคุ้มครอง

ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัของสถำนที่ท ำงำนเป็นหนึ่งในค่ำนิยมหลกัของเรำ  ควำมส ำเร็จของเรำขึน้อยู่กบัสภำพร่ำงกำย

และจิตใจทีดีของเหล่ำพนักงำน  เรำพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรป้องกันและลดอันตรำยต่ำงๆ ที่จะเกิดแก่พนักงำน ลูกค้ำ ผู้

จดัหำ และบคุคลภำยนอกอื่นๆ   นอกจำกนี ้เรำยงัมีกำรประเมินควำมเส่ียงเป็นประจ ำเพื่อระบถุึงควำมเส่ียงและอนัตรำยตำ่งๆ 

พร้อมกับกำรวำงมำตรกำรป้องกันอย่ำงเหมำะสม  นอกจำกนี ้ยังมีกำรตรวจสอบสถำนที่ท ำงำนเพื่อวดัประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ ทัง้ที่เป็นของภำยในและภำยนอกองค์กร  ฝ่ำยบริหำรของปนูซีเมนต์เอเซียเป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุใน

กำรป้องกันและรักษำไว้ซึ่งสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัย  อย่ำงไรก็ดี พวกเรำแต่ละคนต่ำงก็มีหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบในกำรแจ้งเตือนตัวเองในเร่ืองเก่ียวกับสุขภำพและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของตัวเรำ กำรปฏิบัติตำมกฎ

ข้อบงัคบั ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิงำน รวมทัง้กำรสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัส่วนบคุคลตำมที่ก ำหนดไว้ในแต่ละสภำวะแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เรำจะปฏิบตัิตำมกฎระเบียบเร่ืองควำมปลอดภยัและค ำแนะน ำต่ำงๆ ท่ีใช้กบังำนของเรำตลอดเวลำ 

• สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัส่วนบคุคลตำมที่ก ำหนดไว้ส ำหรับแต่ละงำน 

• ไม่ลงัเลที่จะเข้ำไปแทรกแซงหรือหยดุกำรท ำงำนเมื่อมีสถำนกำรณ์ที่ไม่ปลอดภยั 

• จ ำไว้ว่ำควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนมีควำมส ำคญัเหนือกว่ำควำมเร็ว 



 

2.3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กำรใช้เงินทุนของบริษัทเพื่อวตัถปุระสงค์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือไม่เหมำะสมด้วยประกำรใดๆ เป็นส่ิงต้องห้ำม

อย่ำงยิ่ง  อย่ำใช้กำรติดสินบนหรือกำรทุจริตในกำรท ำธุรกิจ  นอกจำกนี ้เรำต้องไม่เสนอ จดัหำ หรือรับไม่ว่ำโดยตรงหรือโดย

อ้อมซึ่งเงินหรือผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อให้ได้มำ เก็บไว้ ได้รับ หรือท ำให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจหรือผลประโยชน์

ส่วนตวั  นี่คือกรณีทีแ่ม้ว่ำผู้ได้รับประโยชน์นัน้จะไม่ใช่ตวัเรำแต่เป็นบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำให้แน่ใจว่ำมีกำรปฏิบตัิต่อผู้จดัหำที่เข้ำยื่นประมลูอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนัและอย่ำให้ผู้จดัหำคนใดมำ

ชกัจงูโน้มน้ำวท่ำนโดยมิชอบไม่ว่ำจะด้วยเงินหรือส่ิงของอย่ำงอื่น 

• ห้ำมเสนอผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่พนกังำนจดัซือ้ของลกูค้ำ 

• ให้ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบัเมื่อเสนอรำคำให้กบัลกูค้ำและห้ำมเตรียมกำรใดๆ กบัผู้ประมลูคนอื่นๆ 

• อย่ำพยำยำมชกัจงูโน้มน้ำวเจ้ำหน้ำที่ซึง่ได้รับกำรคดัเลือกเข้ำมำ ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐอื่นๆ โดยกำรให้ใน

รูปของกำรบริจำคเพื่อให้ได้รับกำรอนมุตัิเร็วขึน้ 



 

2.4. ของขวัญ กำรรับรอง และผลประโยชน์ต่ำงๆ 

เรำถกูห้ำมไม่ให้เสนอ จดัหำ เรียกร้อง หรือรับของขวญั กำรรับรอง และผลประโยชน์ต่ำงๆ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่

มีมลูค่ำไม่สมควรและมีควำมเชื่อมโยงกบักิจกรรมทำงธุรกิจของเรำ  ทัง้นีไ้ม่รวมถึงของขวญัในโอกำสพิเศษเป็นครัง้ครำวหรือ

ค ำเชิญที่มีมูลค่ำเป็นตัวเงินน้อย (มูลค่ำอำหำรที่เหมำะสมในกำรสนทนำธุรกิจ) และเป็นไปตำมวิธีปฏิบัติทำงธุรกิจซึ่งเป็น

มำตรฐำน อย่ำงไรก็ดี แม้ในกรณีนีจ้ะไม่มีกำรละเมิดกฎหมำยหรือบทบญัญัติทำงกฎหมำยใดและไม่มีนยัว่ำของขวญัหรือค ำ

เชิญมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของคู่ค้ำหรือผู้มีอ ำนำจได้ อนญุำตให้บริจำคเพื่อวตัถปุระสงค์ทำงกำรเมอืงหรือชมุชนเท่ำนัน้หำก

รับประกนัถึงควำมโปร่งใสได้อย่ำงครบถ้วนและตำมทีก่ฎหมำยที่เก่ียวข้องและนโยบำยของบริษัทในพืน้ทีอ่นญุำต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ก่อนที่ท่ำนจะรับของขวญั ค ำเชิญ หรือผลประโยชน์อื่นๆ ให้ประเมินมลูค่ำของๆ ส่ิงนัน้ก่อนและดูว่ำอำจมีคน

ก ำลงัพยำยำมจะชกัจงูโน้มน้ำวท่ำนอยู่หรือไม่ 

• อย่ำรับของขวญัที่เป็นเงินหรือบตัรของขวญั 

• ถ้ำคุณเชิญคู่ค้ำ ให้พิจำรณำถึงมูลค่ำของค ำเชิญและตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมีกำรเชื่อมโยงทำงธุรกิจอยู่

ตลอดเวลำ 

• ของขวญัและค ำเชิญที่ให้แก่คู่ค้ำต้องไม่เป็นกำรสร้ำงควำมประทบัใจเพื่อพยำยำมโน้มน้ำวกำรตดัสินใจ ดงันัน้ 

ท่ำนต้องระมดัระวงัเป็นพิเศษในระหว่ำงที่ด ำเนินกำรเจรจำ 



 

2.5. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทบัซ้อนเกิดขึน้เมื่อผลประโยชน์ส่วนตวัของพนกังำนขดัแย้งกับผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท เรำ

จ ำเป็นต้องเปิดเผยสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงเต็มที่ซึง่รวมถึงกิจกรรมที่ไม่อยู่ในหน้ำที่ ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือผลประโยชน์ทำง

กำรเงินอำจขดัแย้งผลประโยชน์ของบริษัทได้ ห้ำมพนกังำนเข้ำร่วมในกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทหำกพนกังำนผู้นัน้อำจถกูชกั

จงูโน้มน้ำวโดยเร่ืองส่วนตวัหรือควำมสมัพนัธ์ส่วนตวัซึง่อำจตีควำมได้ว่ำเป็นอปุสรรคต่อกำรตดัสินใจอย่ำงเที่ยงตรง 

ส่ิงที่เป็นไปได้ก็คือ พนกังำนต้องหลีกเล่ียงผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแย้งกับควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสตัย์ที่มี

ต่อบริษัท  อย่ำงไรก็ตำม ถ้ำมีควำมขดัแย้งหรืออำจเกิดควำมขดัแย้งขึน้ ท่ำนต้องเปิดเผยควำมขดัแย้งนัน้ต่อผู้จดักำรของท่ำน  

เรำต้องท ำหน้ำที่ของเรำแต่ผู้ เดียวบนพืน้ฐำนที่ว่ำอะไรคือผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทโดยไม่ค ำนึงถึงควำมสัมพันธ์หรือ

ควำมเห็นอกเห็นใจส่วนตวั  เรำได้รับกำรคำดหวงัว่ำจะยึดถือหลกัปฏิบตัิ เหล่ำนีท้ัง้ที่เป็นตวัอกัษรและที่เป็นจิตวิญญำณ  เรำ

ต้องแจ้งหวัหน้ำงำนโดยตรงของเรำถึงสถำนกำรณ์ใดๆ ที่อำจน ำไปสู่ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนที่มีอยู่หรือที่อำจเกิดขึน้ให้หวัหน้ำงำนของท่ำนทรำบทนัที 

• เปิดเผยอย่ำงชดัเจนหำกท่ำนถือหุ้นในบริษัทที่เป็นคู่แข่ง ลกูค้ำ หรือผู้จดัหำของปนูซีเมนต์เอเซีย  ทัง้นีไ้ม่ต้อง

เปิดเผยหำกท่ำนถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์น้อยกว่ำ 0.5%  

• ถ้ำท่ำนค้นพบในขณะท ำงำนว่ำผลประโยชน์ส่วนตัวของท่ำนขัดกับผลประโยชน์ของปูนซีเมนต์เอเซีย อย่ำ

ตดัสินใจ ให้แจ้งหวัหน้ำงำนของท่ำนและวำงตวัเป็นกลำง 

• จ ำไว้ว่ำผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช่จะเกิดขึน้เฉพำะกับผลประโยชน์ของตัวท่ำนเท่ำนัน้ แต่ ยังรวมไปถึง

ผลประโยชน์ของสมำชิกที่ใกล้ชิดในครอบครัวของท่ำนด้วย (คู่สมรส บตุร หรือญำติสนิทอื่นๆ) 



 

2.6. ควำมยั่งยืนและกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม 

ควำมรับผิดชอบของเรำที่มีต่อส่ิงแวดล้อมเป็นศูนย์กลำงของทุกส่ิงที่เรำท ำ  ปนูซีเมนต์เอเซียปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

มำตรฐำน และข้อก ำหนดของกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมที่บงัคบัใช้อยู่ทัง้หมด ปนูซีเมนต์เอเซียมีส่วนร่วมอย่ำงแข็ง

ขนัในกำรพฒันำระบบนิเวศและสงัคมอย่ำงยัง่ยืน  และไม่ใช่เฉพำะโรงงำนและกิจกรรมของบริษัทเองเท่ำนัน้ แต่ยงัรวมไปถึง

โรงงำนที่ทำงบริษัทถือเสียงข้ำงมำกในกำรด ำเนินงำนร่วมกัน ตลอดจนกิจกรรมต่ำงๆ ที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่ำของเรำอี กด้วย  

ควำมยัง่ยืนได้ถกูผสมผสำนเข้ำไปในกำรบริหำรงำนของเรำ อำทิ ในเร่ืองของกำรวำงแผนกำรลงทุน หรือค่ำจ้ำงพนกังำนและ

ผู้จัดกำร  เรำก ำลังจัดกำรเชิงรุกกับควำมท้ำทำยทัง้หลำยเพื่อปรับปรุงกำรปกป้องส่ิงแวดล้อม ใช้มุมมองระยะยำวในกำร

ป้องกันมลภำวะที่อำจเกิดขึน้ และเพิ่มกำรสนับสนุนในกำรปกป้องส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง  ทัง้นีร้วมไปถึงกำรประกำศ

เป้ำหมำยของเรำในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์โดยกำรพฒันำเทคโนโลยีกำรผลิตและผลิตภณัฑ์ที่ยัง่ยืนเพิ่มเติม

เพื่อบรรลุเป้ำหมำยระยะยำวในเร่ืองของคอนกรีตที่ไม่ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์สู่ชัน้บรรยำกำศ  เรำยังได้ก ำหนด

เป้ำหมำยกำรปรับปรุงระยะยำวไว้ด้วยเช่นกัน อำทิ ในเร่ืองของกำรใช้น ำ้หรือกำรปล่อยมลพิษออกสู่อำกำศ ทัง้ยังมุ่งค้นหำ

วิธีกำรเพิ่มเติมที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 

กำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีควำมรับผิดชอบในส่วนของกำรสกัดวตัถุดิบเป็นควำมส ำคญัยิ่งส ำหรับเรำ  

เรำรับรองว่ำทรัพยำกรธรรมชำติทัง้หมดได้ถูกน ำมำใช้อย่ำงรับผิดชอบและรับรองว่ำเหมืองและพืน้ที่ซึ่งใช้ในกำรสกัดแร่จะ

ได้รับกำรคืนสู่ธรรมชำติเพื่อใช้ท ำกำรเกษตรหรือท ำประโยชน์อย่ำงอื่นท่ีเหมำะสมตำมเป้ำหมำยที่ได้วำงแผนไว้    

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำให้แน่ใจว่ำในที่ท ำงำนของท่ำนได้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 

ตลอดจนข้อก ำหนดต่ำงๆ ในใบอนญุำตที่เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 

• ช่วยกันจ ำกัดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่เกิดจำกกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำให้อยู่ในระดบัที่เป็นไปได้ในทำง

เศรษฐศำสตร์และทำงเทคนิคโดยกำรประหยดักำรใช้พลงังำนและทรัพยำกรอื่นๆ ด้วยกำรหลีกเล่ียงกำรสญู

เปล่ำและกำรน ำกลบัมำใช้ใหม่ 

• ท ำให้แน่ใจว่ำระบบ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ต่ำงๆ ถูกใช้งำนและได้รับกำรบ ำรุงรักษำ และท ำให้แน่ใจว่ำ

กระบวนกำรผลิตได้ถกูก ำหนดไว้ไม่ให้ปล่อยของเสียหรือมีของเสียร่ัวไหลออกมำ 

• ถ้ำท่ำนเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองกำรเตรียมเอกสำรและกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม จงท ำให้แน่ใจว่ำ

ข้อมลูเหล่ำนัน้ถกูต้อง ครบถ้วนและเป็นไปตำมข้อก ำหนด 



 

2.7. สิทธิมนุษยชนและสิทธิของพนักงำน 

ปูนซีเมนต์เอเซียมุ่งมัน่ที่จะรับผิดชอบในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน  ด้วยเหตุนี ้เรำจึงด ำเนินกำรตำมหลักปฏิบตัิ

ของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบตัิขององค์กำรเพื่อควำมร่วมมือและกำรพฒันำทำงเศรษฐกิจว่ำ

ด้วยบรรษัทข้ำมชำติ  รวมไปถึงอนุสญัญำแปดฉบบัของมำตรฐำนแรงงำนขัน้พืน้ฐำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศอีก

ด้วย  เรำรับประกนัในเร่ืองของเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรมและเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำรจ้ำงงำนและกฎหมำยแรงงำน

ที่เก่ียวข้อง  ปนูซีเมนต์เอเซียมีจุดยืนที่ชดัเจนในกำรต่อต้ำนทำสยุคใหม่ กำรบงัคบัใช้แรงงำน กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรค้ำ

มนษุย์ในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจ  และเนื่องจำกเป็นหน้ำที่ส่วนหน่ึงของเรำในฐำนะนำยจ้ำง เรำให้ควำมสนบัสนนุควำมเท่ำเทียม

กนัในสถำนท่ีท ำงำนและเรำจะไม่ทนต่อกำรเลือกปฏิบตัิไม่ว่ำในรูปแบบใด (ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย) กำรล่วงละเมิด หรือควำม

รุนแรง  เรำมุ่งมัน่ในกำรเจรจำกับตวัแทนลกูจ้ำงของเรำอย่ำงเป็นธรรมและจริงใจรวมทัง้ให้เสรีภำพในกำรสมำคมและสิทธิใน

กำรเจรจำร่วมต่อรอง  ปนูซีเมนต์เอเซียจะเข้ำร่วมเจรจำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ณ สถำนท่ีซึง่ลกูจ้ำงเป็นผู้ เลือก ซึง่รวมถึงเร่ืองของอำชี

วอนำมัยและควำมปลอดภัยด้วย  ยิ่งไปกว่ำนัน้ เรำพยำยำมอย่ำงยิ่งที่จะป้องกันและบรรเทำผลกระทบด้ำนทำงลบต่อสิทธิ

มนุษยชนที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของเรำผ่ำนควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจของเรำ  เพื่อป้องกันและลดทอนควำมเส่ียงในกำรเกิดผล

กระทบที่ไม่พึงประสงค์ในเร่ืองของสิทธิมนุษยชนในแวดวงของเรำ เรำยังคงมีกำรเจรจำอย่ำงต่อเนื่องกับชุมชน องค์กร และ

หน่วยงำนของรัฐในท้องถิ่น  ควำมพยำยำมดงักล่ำวนีพุ้่งเป้ำไปที่ผู้ที่อำศยัอยู่ในพืน้ท่ีใกล้เคียงกบัธุรกิจของเรำเป็นหลกั  ด้วยวธีิ

นีเ้รำจึงให้กำรสนบัสนนุอย่ำงเต็มที่ในกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและภมูิภำคต่ำงๆ ท่ีเรำเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ไม่มีใครถกูเลือกปฏิบตัิโดยอำศัยเหตใุดๆ เช่น เชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ หลกัควำมเชื่อ ชำติก ำเนิดหรือบรรพบรุุษ 

ชำติพนัธุ์ เพศ (รวมไปถึงกำรตัง้ครรภ์และรสนิยมทำงเพศ) เพศสภำพ (รวมถึง กำรแสดงออกทำงเพศที่ไม่ตรง

กับบรรทัดฐำนของสังคมและสถำนภำพกำรเป็นคนข้ำมเพศ) สถำนภำพกำรสมรส อำยุ ควำมพิกำรทำง

ร่ำงกำยหรือจิตใจ สิทธิในควำมเป็นพลเมือง ชนชัน้ทำงสังคม ควำมคิดเห็นทำงกำร เมือง กำรเป็นสมำชิก

สหภำพแรงงำน ผู้ที่ในอดีต ในปัจจุบนั หรือคำดว่ำจะท ำงำนบริกำรทัว่ไป เก็บข้อมลูทำงพนัธุกรรม หรืองำน

ลกัษณะอื่นใดที่ได้รับควำมคุ้มครองภำยใต้กฎหมำยที่บงัคบัใช้อยู่ 

• รำยงำนควำมสงสัยใดๆ ที่เก่ียวกับทำสยุคใหม่ กำรบังคับใช้แรงงำน หรือกำรใช้แรงงำนเด็กที่เกิดขึน้ใน

ปนูซีเมนต์เอเซียหรือเกิดขึน้ในระหว่ำงผู้ รับเหมำของเรำ  เรำจะไม่ทนหำกส่ิงนีเ้กิดขึน้ในระหว่ำงคู่ค้ำของเรำ

หรือในก ำลงัแรงงำนของเรำเอง 



 

 

 

2.8. พนักงำนสัมพันธ์ 

ในกำรติดต่อระหว่ำงกนั เรำปฏิบตัิตำมแนวทำงและบรรทดัฐำนของพฤติกรรมทำงสงัคมตลอดจนหลกัจริยธรรมที่

เหนือกว่ำกรอบกฎหมำย  เรำพยำยำมแก้ไขควำมขดัแย้งต่ำงๆ ด้วยกำรเจรจำกนัอย่ำงสร้ำงสรรค์หรือด้วยกำรมีส่วนร่วมของ

หวัหน้ำงำน  หำกแนวทำงนีไ้ม่เหมำะสมไม่ว่ำด้วยเหตผุลใด ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์หรือฝ่ำยกฎหมำยรวมทัง้สภำแรงงำนก็พร้อม

ที่จะเข้ำมำเป็นคนกลำง  ในกรณีที่จ ำเป็น อำจยื่นข้อร้องเรียนโดยไม่ระบชุื่อผ่ำนทำงระบบกำรรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย

ก็ได้ 

 

 

 

 

• ปฏิบตัิตำมระเบียบว่ำด้วยเวลำท ำงำนท่ีเก่ียวข้อง 

• ถือว่ำสหภำพแรงงำนและสภำแรงงำนเป็นหุ้นส่วนที่เกือ้กลูและมีประโยชน์กบัเรำโดยเป็นผู้ที่มำร่วมท ำให้แน่ใจว่ำ

เงื่อนไขกำรท ำงำนท่ีปนูซีเมนต์เอเซียนัน้มีควำมเป็นธรรม 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงำนของท่ำนด้วยควำมเอำใจใส่และตรงไปตรงมำตลอดเวลำโดยไม่ค ำนึงถึงต ำแหน่งของ

เขำในบริษัท  รักษำบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เปิดกว้ำงและไว้วำงใจกันในทุกระดับซึ่งจะเกือ้หนุนให้เพื่อน

ร่วมงำนท่ีได้รับผลกระทบกล้ำพดูถึงควำมแตกต่ำง 

• ในกำรสนทนำและข้อควำมที่เป็นลำยลักษณ์อักษร ท่ำนต้องแน่ใจว่ำกำรเลือกใช้ค ำของท่ำนนัน้ยงัคงไว้ซึ่ง

วตัถปุระสงค์ ควำมเป็นมืออำชีพ และไม่ท ำให้ขุ่นเคืองหรือหยำบคำย 

• โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ให้หลีกเล่ียงถ้อยแถลงหรือมขุตลกที่อำจท ำให้ผู้อื่นรู้สึกว่ำเป็นกำรแบ่งพรรคแบ่งพวกหรือ

ข่มขู่ 

• ใช้ประโยชน์จำกโอกำสในกำรไกล่เกล่ียที่ปนูซีเมนต์เอเซียเสนอให้หำกท่ำนรู้สกึว่ำพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงำน

ของท่ำนท่ีมีต่อท่ำนไม่ถกูต้องและท่ำนไม่สำมำรถแก้ไขเหตกุำรณ์นัน้ได้โดยตรง 



 

2.9. กำรป้องกันข้อมูลและควำมปลอดภัยของสำรสนเทศ 

เรำยึดถือมำตรฐำนระดบัสงูในเร่ืองกำรป้องกนัข้อมลูของพนกังำน ลกูค้ำ ผู้จดัหำ และคู่ค้ำอื่นๆ ของเรำ  เรำเคำรพ

ในสิทธิส่วนบุคคลและควำมเป็นส่วนตวัของทุกคนที่เรำได้ข้อมูลส่วนตวัมำและน ำมำประมวล  เรำรวบรวม ใช้ เปิดเผย เก็บ

รักษำ และประมวลข้อมลูส่วนบุคคลและข้อมลูอื่นๆ ด้วยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษตำมกฎหมำยทัง้มวลที่บงัคบัใช้อยู่ รวมถึง

แต่ไม่จ ำกดัเพียงกฎเกณฑ์กำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของพลเมืองที่อำศยัอยู่ในเขตสหภำพยโุรปและนโยบำยของบริษัท 

กำรป้องกันข้อมูลและควำมปลอดภัยของสำรสนเทศเป็นส่ิงที่มำด้วยกัน  มำตรกำรทำงเทคนิคและกำรจัด

โครงสร้ำงองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดในเร่ืองควำมปลอดภยัของสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จดักำรข้อมลูส่วนบุคคลอย่ำงเป็นควำมลบัและด้วยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมลูส่วน

บคุคลและแนวทำงปฏิบตัิภำยในของเรำเอง 

• ส่งข้อมลูส่วนบคุคลให้เฉพำะผู้ที่มีอ ำนำจดแูละประมวลข้อมลูเท่ำนัน้ 

• เก็บรวบรวม ใช้ และเก็บรักษำข้อมลูส่วนบคุคลเท่ำที่จ ำเป็นจริงๆ ส ำหรับวตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

• ท ำให้แน่ใจว่ำเอกสำรที่อยู่ในรูปของกระดำษและดิจิตัลได้รับกำรป้องกันกำรเข้ำถึงโดยไม่ได้รับอนุญำตตำม

มำตรฐำนปัจจบุนัปฏิบตัิตำมระเบียบส ำหรับกำรดแูลควำมปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของเรำ 



 

2.10. คุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

กำรจดัหำวสัดเุพื่อสร้ำงอนำคตของเรำเป็นวตัถปุระสงค์ของปนูซีเมนต์เอเซีย  มนัเป็นส่ิงส ำคญัยิ่งที่เรำจะต้องท ำให้

แน่ใจในคุณภำพของวัสดุก่อสร้ำงเหล่ำนีแ้ละท ำให้แน่ใจว่ำกำรผลิตและกำรใช้ผลิตภัณฑ์ของเรำนัน้มีควำมปลอดภัยเสมอ

ส ำหรับพนกังำน ลกูค้ำ และสงัคมในวงกว้ำง  เรำต้องท ำให้แน่ใจตลอดเวลำว่ำทกุผลิตภณัฑ์ของเรำนัน้ตรงตำมข้อก ำหนดทีต่ก

ลงไว้กับลกูค้ำและข้อก ำหนดเร่ืองคณุภำพของเรำเอง  กระนัน้ก็ตำม ก็ยงัมีข้อร้องเรียนเกิดขึน้ ซึ่งเรำได้ชีแ้จงถึงสำเหตแุละหำ

ทำงแก้ไขร่วมกบัคู่ค้ำของเรำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำให้แน่ใจว่ำทุกผลิตภณัฑ์ที่ออกไปจำกโรงงำนของเรำหรือส่งไปให้แก่ลกูค้ำเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจดัส่งและข้อก ำหนดด้ำนคณุภำพและควำมปลอดภยัของเรำเอง 

• ท ำให้แน่ใจว่ำข้อตกลงเร่ืองคุณภำพตำมสญัญำกับลกูค้ำจะเป็นไปตำมประสงค์ แม้ว่ำคุณภำพที่แตกต่ำงกนั

ในทำงเทคนิคจะสนองวตัถุประสงค์เดียวกันในสถำนที่ก่อสร้ำง  กำรเปล่ียนแปลงใดๆ จะต้องได้รับอนุญำต

จำกลกูค้ำ 

• ชีใ้ห้ลกูค้ำเห็นถึงควำมเป็นไปได้ในกำรปรึกษำผู้ เชี่ยวชำญของเรำเพื่อว่ำวสัดกุ่อสร้ำงของเรำจะได้ไม่ก่อให้เกิด

อนัตรำยแก่ผู้อื่นหรือสญูเสียคณุภำพจำกกำรใช้งำนท่ีไม่ถกูต้อง 

• ให้ควำมส ำคญักบัข้อร้องเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์อยู่เสมอและช่วยชีแ้จงเหตผุลของข้อร้องเรียนดงักล่ำวเพื่อให้

เรำสำมำรถตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดงักล่ำวได้อย่ำงเหมำะสมในลกัษณะที่มุ่งแก้ไขปัญหำ 



 

2.11. กำรต่อต้ำนกำรฟอกเงนิและกำรลงโทษทำงกำรค้ำ 

กิจกรรมทำงธุรกิจของเรำเก่ียวข้องกบักำรแลกเปล่ียนเงนิและส่ิงของต่ำงๆ กบัคู่ค้ำที่หลำกหลำยในประเทศต่ำงๆ ที่

มีกฎหมำยที่แตกต่ำงกนั  เรำจ ำเป็นต้องรู้ว่ำเรำก ำลงัท ำธุรกิจกบัใคร  นี่เป็นวิธีเดียวที่เรำจะสำมำรถระบคุวำมเส่ียงและป้องกัน

ปนูซีเมนต์เอเซียจำกกำรถกูน ำเข้ำไปเก่ียวข้องกบัผู้ก่อกำรร้ำยและอำชญำกรอื่นๆ  เรำจะต้องไม่ฝ่ำฝืนมำตรกำรคว ่ำบำตรทำง

กำรค้ำและกำรควบคุมกำรส่งออก และเรำจะต้องลดควำมเส่ียงที่ธุรกิจจะถูกน ำไปใช้ในทำงที่ผิดโดยบุคคลที่สำมด้วยวิธีกำร

ฟอกเงิน  ทัง้นีร้วมไปถึงกำรระมดัระวงัเป็นพิเศษเมื่อรับเงินสดส ำหรับกำรช ำระเงินตำมใบแจ้งรำคำสินค้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำให้แน่ใจว่ำคู่ค้ำใหม่ทุกรำยไม่ว่ำจะเป็นลกูค้ำหรือผู้จดัหำจะถกูประเมินเพื่อดวู่ำพวกเขำอยู่ในรำยชื่อผู้ที่ถกู

ลงโทษหรือไม่ 

• ถ้ำท่ำนก ำลงัวำงแผนท ำธุรกิจกับคู่ค้ำในประเทศต่ำงๆ ที่อยู่ภำยใต้กำรลงโทษ ขอให้ฝ่ำยดูแลกำรปฏิบตัิตำม

กฎหมำยท ำกำรประเมินควำมเส่ียง 

• รำยงำนผู้จดักำรของท่ำนถึงรำยกำรธุรกิจที่ดูแปลกๆ หรือน่ำสงสัย ตัวอย่ำงเช่น เพรำะว่ำบญัชีธนำคำรของ

ผู้ รับอยู่ในชื่อที่ต่ำงจำกผู้จดัหำของเรำหรือเพรำะว่ำจะต้องโอนเงินไปยงัประเทศที่ไม่มีควำมเก่ียวข้องชดัเจน

กบักรณีธุรกิจที่เป็นปัญหำ 

• หลีกเล่ียงกำรใช้เงินสดในรำยกำรธุรกิจของเรำ  ถ้ำหลีกเล่ียงกำรท ำธุรกรรมด้วยเงินสดไม่ได้ กำรช ำระเงินครัง้

เดียวหรือกำรช ำระเงินต่อเนื่องเป็นชดุต้องไม่เกิน 400,000 บำท 



 

2.12. ทรัพย์สินของบริษัท 

เรำรับผิดชอบต่อกำรใช้งำน กำรป้องกัน และกำรจดักำรทรัพย์สินที่ถูกต้อง ไม่ว่ำจะเป็นทรัพย์สินที่จบัต้องได้หรือ

จบัต้องไม่ได้ ที่เป็นของหรือดแูลโดยปนูซีเมนต์เอเซีย  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เรำจดักำรทรัพยำกรทำงกำรเงินด้วยควำมระมดัระวงั 

และเรำป้องกันและตรวจจับกำรโกง  เรำจะไม่ท ำให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหำยหรือใช้ในทำงที่ผิดและเรำจะหลีกเล่ียง

ค่ำใช้จ่ำยหรือกำรเรียกร้องที่ไม่จ ำเป็นท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ปฏิบตัิต่อทรัพย์สินของบริษัทเหมือนกบัท่ีเรำปฏิบตัิต่อทรัพย์สินของท่ำนเอง อำทิ เคร่ืองจักร คอมพิวเตอร์ หรือ

รถบริษัท 

• แยกกำรใช้ทรัพย์สินส่วนตวัและทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงระมดัระวงัเพื่อที่ท่ำนจะได้ไม่ถูกกล่ำวหำโดยส ำคัญ

ผิดว่ำขโมยหรือยกัยอกห้ำมใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อวตัถปุระสงค์ส่วนตวั 

• เมื่อตัง้ค่ำและด ำเนินธุรกรรมกำรช ำระเงิน ให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนของเรำอย่ำงถ่ีถ้วนเพื่อเป็นกำรป้องกนักำรโกง 

• ตัง้ค ำถำมกับเพื่อนร่วมงำนที่ไม่ปฏิบัติตำมขัน้ตอน อย่ำงเช่น กำรควบคุมกำรช ำระเงินคู่ กันเพื่อให้แน่ใจว่ำ

บริษัทจะไม่เสียหำย 



 

2.13. ควำมลับทำงธุรกิจ 

เอกสำรและสำรสนเทศทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองภำยในของปนูซีเมนต์เอเซียที่หำกถกูเปิดเผยออกไปจะท ำให้เกิด

ควำมเสียหำยแก่กลุ่มได้จะต้องถูกเก็บรักษำเป็นควำมลับ  เรำไม่อนุญำตให้เปิดเผยเอกสำรและสำรสนเทศเหล่ำนัน้แก่

บุคคลภำยนอกและเรำป้องกันกำรน ำไปใช้หรือเปิดเผยใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญำต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกเข้ำถึงโดย

บคุคลภำยนอก  สำรสนเทศที่เป็นควำมลบัรวมถึงข้อมลูเก่ียวกบักลยทุธ์ กำรเงิน เทคนิค และธุรกิจที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ  

ซึ่งรวมไปถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงวิธีกำรและขัน้ตอนในกำรบริหำร ประเด็นที่เก่ียวกับองค์กร ควำมรู้ทำงด้ำนเทคนิคและแผนกำร

เงิน ภำพรวมของต้นทุน กำรพฒันำผลิตภณัฑ์ ข้อมลูเก่ียวกับพนกังำน ลกูค้ำ ผู้ ส่งมอบ กลยุทธ์กำรตลำด ข้อมลูด้ำนกำรขำย

และรำคำ  ค ำขอด้ำนกำรบริหำรและกฎหมำยซึ่งเอกสำรของบริษัทซึ่งอำจท ำให้เห็นข้อมลูที่เป็นควำมลบัได้จะต้องได้รับกำร

ตรวจสอบและอยู่ภำยใต้สิทธิของบริษัทในกำรคดัค้ำน  ตรวจสอบกบัฝ่ำยกฎหมำยของท่ำนหำกมีข้อสงสยั 

ภำระหน้ำที่ในกำรรักษำควำมลบันีย้งัใช้กับเอกสำรและข้อมลูที่บุคคลภำยนอกมอบให้แก่เรำด้วย  เรำอำจเปิดเผย

ข้อมลูที่เป็นควำมลบัได้หำกกฎหมำยก ำหนดหรือได้รับอนญุำตเพื่อวตัถปุระสงค์ทำงธุรกิจ  ในทกุกรณีที่กล่ำวมำนัน้ เรำจะต้อง

แจ้งหวัหน้ำงำนโดยตรงของเรำหรือผู้ที่รับผิดชอบข้อมูลที่เป็นควำมลบันัน้ก่อนที่จะเปิดเผย  ปกติแล้วบุคคลภำยนอกที่ได้รับ

ข้อมลูดงักล่ำวจะต้องลงนำมในข้อตกลง 

 

 

 

 

               

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จดักำรควำมลบัทำงธุรกิจอย่ำงระมดัระวงัเชน่เดียวกบัของมีคำ่ที่จบัต้องได้  บ่อยครัง้ทีข้่อมลูมีมลูค่ำสงูกว่ำวตัถุ

ส่ิงของ 

• จ ำไว้ว่ำกำรแบ่งปันควำมลับทำงธุรกิจอำจเป็นควำมผิดทำงอำญำได้ และไม่ใช่แค่อำจท ำควำมเสียหำยแก่

บริษัทได้เท่ำนัน้ แต่มนัอำจท ำให้ตวัท่ำนเองประสบปัญหำร้ำยแรงด้วยก็ได้ 

• ถ้ำท่ำนก ำลงัสนทนำธุรกิจอยู่ในกลุ่มคนจ ำนวนมำกหรือในที่สำธำรณะ (ตวัอย่ำงเช่น ทำงโทรศพัท์มือถือ) ต้อง

แน่ใจว่ำท่ำนพดูเฉพำะเร่ืองที่ไม่ส ำคญัต่อผู้ที่มีโอกำสได้ยิน 

• ท ำให้แน่ใจด้วยว่ำท่ำนไม่ได้เปิดเผยควำมลบัใดๆ ภำยในบริษัทในระหว่ำงกำรสนทนำส่วนตวั 



 

2.14. ข้อมูลภำยใน 

ข้อมลูภำยในเป็นควำมรู้ แผนงำน ธุรกรรม หรือวิธีกำรที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ กำรเปิดเผยข้อมลูเหล่ำนีอ้ำจมี

อิทธิพลต่อรำคำหุ้นของ ปูนซีเมนต์เอเซียหรือตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ที่ออกโดยปูนซีเมนต์เอเซีย (เช่น หุ้นกู้ ) หรือตรำสำร

อนพุนัธ์ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวได้  พนกังำนทกุคนท่ีเข้ำถึงข้อมลูภำยในได้จะต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรใช้

ข้อมลูภำยในเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์และแนวทำงกำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของปนูซีเมนต์เอเซียที่บงัคบั

ใช้อยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จ ำไว้ว่ำตวัท่ำนเองอำจไม่รู้ตวัว่ำมีข้อมลูภำยในอยู่ ดงันัน้ จึงต้องมีควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

• ถ้ำท่ำนมีข้อมลูภำยใน ห้ำมท ำกำรซือ้หรือขำยหุ้นหรือหุ้นกู้หรือตรำสำรทำงกำรเงิน / ตรำสำรอนุพันธ์ใดๆ ที่

เก่ียวข้อง หำกฝ่ำฝืนมีโทษจ ำคุกหรือปรับ  กำรพยำยำมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภำยในหรือกำร

แนะน ำหรือชกัน ำไปในทำงที่ผิดแก่บคุคลภำยนอกก็มีควำมผิดด้วยเช่นกนั 

• ให้ควำมสนใจเป็นพิเศษว่ำมนัอำจหมำยถึงอะไรถ้ำท่ำนใช้ข้อมลูภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ก่อนหน้ำกำร

เผยแพร่ผลประกอบกำรของบริษัท อำทิเช่น งบกำรเงินประจ ำปีหรือตวัเลขรำยไตรมำส 

• ถ้ำท่ำนมีค ำถำมหรือข้อสงสยัในเร่ืองนี ้ให้ติดต่อฝ่ำยกฎหมำย 



 

2.15. กำรบัญชี กำรรำยงำน และภำษี 

กำรท ำธุรกรรมทำงธุรกิจทัง้หมดจะต้องถูกบันทึกไว้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมและตรงเวลำ  เรำรับรองในเร่ืองของ

ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมถูกต้อง และควำมครบถ้วนของบัญชี ข้อมูล และรำยงำนต่ำงๆ ตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้ แนวคิดและ

หลักกำรบัญชี ระบบบัญชีที่เก่ียวข้อง กำรควบคุมดูแล และกำรตรวจสอบ  เรำยึดถือกฎข้อบังคับเก่ียวกับภำษีอำกรและ

ศุลกำกรท่ีใช้บงัคบัอยู่ รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนักำรหลีกเล่ียงภำษีซึ่งทัง้หมดนีเ้ป็นส่ิงส ำคญัส ำหรับ

เรำ  ข้อก ำหนดในเร่ืองข้อมลูที่ถกูต้องได้ถกูน ำมำใช้ในบญัชีกำรเดินทำงและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ด้วยเช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จงยึดถือแนวทำงและวิธีกำรของเรำอย่ำงเคร่งครัดไม่แต่เฉพำะเมื่อท่ำนรับผิดชอบในกำรท ำบญัชีเท่ำนัน้ แต่ใน

กำรเตรียมเอกสำรด้วยและท ำให้แน่ใจว่ำเอกสำรต่ำงๆ ท่ีท ำนัน้ถกูต้องและครบถ้วน 

• บนัทึกข้อมลูกำรท ำธุรกรรมทกุครัง้อย่ำงถกูต้องและในเวลำที่เหมำะสม  ห้ำมเปล่ียนหรือข้ำมข้อมลูใดๆ ที่จงใจ

จะท ำให้ควำมหมำยในกำรท ำธุรกรรมนัน้แปรเปล่ียนไป 

• ด ำเนินกำรช ำระภำษีอย่ำงถกูต้องตำมก ำหนดเวลำที่มีกำรแจ้งให้ช ำระภำษีอำกร 

• ปฏิเสธกำรบนัทึกข้อมลูอนัเป็นเท็จและรำยงำนหวัหน้ำงำนของท่ำนหำกท่ำนพบกำรรำยงำนเท็จหรือถกูขอให้

ท ำรำยงำนเท็จ 

•  



 

3. ควำมรับผิดชอบของเรำ 

 

 

3.1. เรำรู้กฎ 

พวกเรำแต่ละคนมีหน้ำที่ๆ จะต้องรู้กฎหมำย กฎข้อบงัคบั และนโยบำยต่ำงๆ รวมทัง้ประมวลจริยธรรมบริษัทนีด้้วย  

ผู้จดักำรทุกคนมีหน้ำที่ต้องท ำให้แน่ใจว่ำมีกำรส่ือสำรและกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิผล  เจ้ำหน้ำที่

ฝ่ำยกฎหมำยของเรำจะจดัให้มีกำรอบรมและกำรส่ือสำรตลอดจนจดัหำเอกสำรและวสัดอุปุกรณ์ที่เหมำะสมตำมวตัถปุระสงค์  

ในทกุสถำนกำรณ์ทำงธุรกิจที่ปรำกฏว่ำข้อก ำหนดตำมกฎหมำยหรือตำมประมวลจริยธรรมบริษัทนีไ้ม่ครอบคลมุหรือไม่ชดัเจน 

ให้เรำใช้วิจำรณญำณและจิตส ำนึกที่ดี  ในกรณีที่มีข้อสงสัย ให้เรำพูดกับผู้บังคับบัญชำของเรำหรือหำค ำแนะน ำจำกฝ่ำย

กฎหมำยหรือคณะเจ้ำหน้ำที่ดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

3.2. เรำปฏิบัติตำมกฎ 

เรำไม่ใช้แค่ยึดถือถ้อยค ำในประมวลจริยธรรมบริษัทนีเ้ท่ำนัน้ แต่เรำยังต้องซึมซับและเข้ำถึงจิตวิญญำณของ

วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยของมนัอีกด้วย  เรำจะไม่ยอมรับกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมบริษัทนี ้ กำรไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม

ประมวลจริยธรรมบริษัทนีอ้ำจส่งผลให้ถกูลงโทษทำงวินยัรวมทัง้กำรเลิกจ้ำง  บริษัทยงัสงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินคดีทำงแพ่งและ

ทำงอำญำกับพนกังำนอีกด้วย  เรำคำดหวงัให้แต่ละคนรำยงำนกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมบริษัทนีเ้พื่อที่จะด ำเนินกำรแก้ไข

หรือลดผลกระทบที่เป็นด้ำนลบได้ทนัท่วงที  ในกำรนี ้บริษัทจะต้องรับประกันว่ำผู้ที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมบริษัท

โดยสจุริตไม่ต้องกลวักำรแก้แค้น 

3.3. เรำรำยงำนกำรฝ่ำฝืนกฎ 

บอกให้เรำรู้หำกมีอะไรที่ไม่ถกูต้องเกดิขึน้ในบริษัท! ท่ำนสำมำรถแจ้งให้บริษัททรำบได้ด้วยวิธีกำรดงันี ้

1. พดูกบัหวัหน้ำงำนของทำ่นหรือหวัหน้ำงำนของพวกเขำ 

2. ติดต่อฝ่ำยกฎหมำย 

หำกท่ำนไมต้่องกำรท ำเช่นนัน้หรือไม่ต้องกำรเปิดเผยตนเอง 

3. ใช้ SpeakUp 

Internet:  https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/th  

โทรศพัท์:  001800 441 4284 

 

 

https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/th


 

ติดต่อหำข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

 

ฝ่ำยกฎหมำย 

โทร.  02-641-5600 ต่อ 1379 

อีเมลล์  Thanaphon.pipathpollakai@acc.co.th 
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