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เพื่อนพนกังำนท่ีรกัทกุคน 

 บริษัท ปูนซีเมนตเ์อเซีย จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทในเครือเป็นบริษัท (“ปูนซีเมนตเ์อเซีย”) ผลิตและขำย

ปูนซีเมนตแ์ละคอนกรีตเพื่อใชใ้นกำรก่อสรำ้งอำคำรและส่ิงปลูกสรำ้งต่ำงๆ ใหแ้ก่ผูค้นเพื่อใชเ้ป็นสถำนที่ท  ำงำน ที่พักอำศยั 

สถำนศกึษำ สถำนพยำบำล ตลอดจนถนนหนทำงที่ท  ำใหผู้ค้นสำมำรถเดินทำงไปมำหำสู่กนัได ้และในท่ีซึ่งผูค้นจ ำนวนมำกมำ

อยู่รวมกัน เรำจ ำเป็นตอ้งมีกฎขอ้บงัคบัต่ำงๆ ในกำรจดัระเบียบสงัคมและตอ้งมั่นใจว่ำมีกำรปฏิบตัิตำมกฎขอ้บงัคบัเหล่ำนัน้

ดว้ยดี กฎขอ้บังคับเหล่ำนีม้ีที่มำจำกกฎหมำย ระเบียบ นโยบำย แนวทำง รวมถึงขั้นตอนหรือหลักปฏิบัติทั้งหลำย ส่ิงต่ำงๆ 

เหล่ำนีเ้ป็นรำกฐำนของเสรีภำพ ควำมไวเ้นือ้เชื่อใจ และควำมรว่มมือกนั และเป็นเสมือนหนึ่งคอนกรีตที่ก่อเป็นฐำนรำกของตึก

ระฟ้ำที่สงูที่สดุ 

ประมวลจริยธรรมบริษัทนีถื้อเป็นรำกฐำนของปนูซีเมนตเ์อเซีย  ในทำงปฏิบตัิประมวลจริยธรรมบริษัทนีค้ือหลกักำร

พืน้ฐำนของบริษัทนั่นเอง กฎขอ้บงัคบัที่อยู่ในประมวลจริยธรรมบริษัทนีเ้ป็นส่ิงที่เรำมอบใหแ้ก่ตวัเรำเอง ซึ่งหมำยควำมว่ำกฎ

ขอ้บงัคบัเหล่ำนีเ้ป็นของเรำทุกคนท่ีอยู่ในบรษิัท ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูอ้  ำนวยกำร ผูจ้ดักำร และพนกังำนทุกคน  ใน

ส่วนของกรรมกำรบรษิัททุกท่ำนไดเ้ริ่มปฏิบตัิตำมกฎขอ้บงัคบัดงักล่ำวเป็นกำรน ำร่องไปก่อนแลว้ และเรำคำดหวงัว่ำผูบ้รหิำร

ทกุท่ำนจะปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่ำงแก่พนกังำนของตน   

 เรำปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับเหล่ำนีเ้พรำะเรำเชื่อมั่นว่ำเป็นส่ิงที่ถูกตอ้งเหมำะสม ไม่ใช่เพียงเพรำะว่ำมันเป็นส่ิงที่

กฎหมำยก ำหนดว่ำตอ้งปฏิบตัิตำม กำรประพฤติปฏิบตัิตนตำมกฎหมำยและหลกัจรยิธรรมจะตอ้งเป็นเรื่องปกติของพวกเรำทกุ

คนและเป็นส่วนหนึ่งของสำรพนัธุกรรม (ดีเอนเอ) ปนูซีเมนตเ์อเซียในตวัเรำ ในกรณีที่เรำไม่มีกฎขอ้บงัคบัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร

ส ำหรบักำรกระท ำใดกำรกระท ำหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ ก็ขอใหเ้รำปฏิบตัิงำนไปตำมกฎระเบียบภำยในของเรำหรือหำขอ้มลูจำก

เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกฎหมำย และใชม้ำตรฐำนทำงจรยิธรรมที่สอดคลอ้งกบัประมวลจรยิธรรมบรษิัทของเรำ 

 หำกทกุคนยึดถือหลกัปฏิบตัิตำมประมวลจรยิธรรมบรษิัทของเรำ ส่ิงนีจ้ะเป็นเครื่องปกป้องควำมส ำเรจ็ของปนูซีเมนต์

เอเซีย อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสรมิสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนส ำหรบัพวกเรำทกุคน และจะสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียในกลุ่มของเรำมำกยิ่งขึน้ 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
 
 
 
นำยซำลวำโตเร พำลำซโซ  นำยนภดล รมยะรูป  
      กรรมกำรผูจ้ดักำร     กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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1. ทีม่ำของประมวลจรยิธรรมบริษัทของเรำ 
 

 

1.1. เหตุใดเรำจึงจ ำเป็นต้องมีประมวลจริยธรรมบริษัท 

ภำพลกัษณต์่อสำธำรณชนของปนูซีเมนตเ์อเซียจะถกูตดัสินจำกกำรประพฤติปฏิบตัิของพนกังำนแต่ละคน เรำให้

ควำมเคำรพต่อวฒันธรรมและขอ้บงัคบัทำงกฎหมำยที่แตกต่ำงกนั รวมทัง้ผูค้นและขนบธรรมเนียมในสถำนที่ต่ำงๆ ในประเทศ

ไทย กระนั้นเรำก็ยังน ำเอำชุดของกฎขอ้บังคับที่ใชก้ันในกลุ่มมำใชด้ว้ย นั่นก็คือ  ประมวลจริยธรรมบริษัทของเรำ  ประมวล

จริยธรรมบริษัทนีเ้ป็นพืน้ฐำนควำมสัมพันธ์ของพวกเรำภำยในบริษัทและเป็นพืน้ฐำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเรำกับกลุ่ม

ผลประโยชนต์่ำงๆ ภำยนอกบรษิัทดว้ย 

ในประมวลจริยธรรมบริษัทนี ้เรำก ำหนดมำตรฐำนต่ำงๆ ไวเ้พื่อน ำไปใชก้บัพวกเรำทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำ

จะเป็นกรรมกำรบรษิัท ผูอ้  ำนวยกำร ผูจ้ดักำร และพนกังำนของปนูซีเมนตเ์อเซียรวมทัง้บรษิัทในเครือ กฎขอ้บงัคบัเหล่ำนีไ้ม่ได้

เขียนไวอ้ย่ำงละเอียดครบถว้นสมบูรณแ์ละไม่ไดค้ำดกำรณล่์วงหนำ้ไปถึงทุกประเด็นที่อำจเกิดขึน้ กระนัน้ก็ตำมกฎขอ้บงัคับ

เหล่ำนีไ้ดว้ำงหลกัปฏิบตัิที่ส  ำคญัที่สดุที่ใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่งำนของพวกเรำเอำไว ้ ในแต่ละกรณี กฎขอ้บงัคบัเหล่ำนี ้

อำจน ำไปปรบัใชใ้หเ้ขำ้กบักฎหมำยและระเบียบของทอ้งถิ่นได ้ ในสถำนกำรณท์ำงธุรกิจที่ปรำกฏว่ำประมวลจรยิธรรมบริษัทนี ้

ไม่ครอบคลมุหรือไม่ชดัเจน ใหเ้รำใชส้ำมญัส ำนึกและวิจำรณญำณที่ดีแทน และในกรณีที่มีขอ้สงสยัใหป้รกึษำกบัหวัหนำ้งำน

ของเรำและเพื่อนรว่มงำนท่ีเป็นเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกฎหมำยถึงวิธีกำรจดักำรกบัสถำนกำรณท์ี่เป็นปัญหำ เรำตอ้งไม่เพียงแค่ท ำตำม

ตัวอักษรที่อยู่ในประมวลจริยธรรมบริษัทในทุกๆ เรื่อง แต่เรำตอ้งเขำ้ถึงเจตนำของประมวลจริยธรรมบริษัทนีด้ว้ย  โดยไม่

ค ำนึงถึงต ำแหน่งของเรำในบริษัท เรำจะตอ้งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมบริษัทและสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงำนของเรำ

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผูท้ี่รบัค ำสั่งจำกเรำใหป้ฏิบตัิอย่ำงเดียวกนั 

1.2. ประมวลจริยธรรมบริษัทถูกจัดท ำขึน้อย่ำงไร 

กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูอ้  ำนวยกำรของเรำไดป้ระเมินควำมส ำคญัของประเด็นทำงจริยธรรมและทำงกฎหมำยที่

หลำกหลำยตลอดจนควำมเส่ียงต่ำงๆ ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยใหแ้ก่ปนูซีเมนตเ์อเซีย  ประเด็นส ำคญัที่สดุที่เป็นผลมำจำก

กำรประเมินนีจ้ะถกูน ำไปเขียนไวใ้นประมวลจริยธรรมบริษัท จำกนัน้คณะกรรมกำรบริหำรก็จะน ำเอำประมวลจริยธรรมบรษิัท

ไปใชภ้ำยในบรษิัทฯ 
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1.3. ควำมรับผิดชอบของเรำที่มีต่อกฎหมำยและจริยธรรม 

เรำมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกกำรปฏิบตัิตำม

กฎหมำยและขอ้บงัคบัเหล่ำนีแ้ลว้ เรำยงัปฏิบตัิตำมแนวทำงขององคก์รที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด รวมถึงหลกัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

หลักจริยธรรมทำงธุรกิจ และมำตรฐำนสำกล เช่น แนวทำงของ OECD ส ำหรับบริษัทข้ำมชำติ และหลักกำรชี ้แนะแห่ง

สหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 

เรำไดใ้หค้  ำมั่นว่ำจะด ำเนินกำรตำมหลักกำรทั้งหมด ซึ่งครอบคลุมดำ้นสิทธิมนุษยชน แรงงำน กำรต่อตำ้นกำร

ทุจริต และส่ิงแวดลอ้ม นอกจำกนี ้เรำยงัมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ โดย

กำรบรูณำกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมเขำ้ไวใ้นทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำ 

ในกำรติดต่อกบัลกูคำ้ ผูส่้งมอบ คู่แข่ง และบคุคลภำยนอกอื่นๆ เรำจะไม่เขำ้ไปท ำสญัญำหรือเขำ้ไปมีส่วนรว่มใดๆ 

หำกบคุคลเหล่ำนัน้มีกำรกระท ำที่เป็นกำรผกูขำด เลือกปฏิบตัิ หรือผิดกฎหมำย 

กำรตดัสินใจและกำรปฏิบตัิของบรษิัทไม่ไดเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทำงกฎหมำยในระดบัสงูเท่ำนัน้ แต่ยงัเป็นไปตำม

มำตรฐำนทำงจรยิธรรมในระดบัสงูอีกดว้ย  บริษัทท ำธุรกิจกับลกูคำ้ ผูส่้งมอบ หน่วยงำนของรฐั และคู่คำ้ของบรษิัทดว้ยควำม

เที่ยงตรง ซื่อสตัย ์เป็นมืออำชีพ และมีจรยิธรรม 
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2. กฎข้อบังคับของเรำในส่วนของธุรกิจและสังคม 
 

 

2.1. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขันและกำรต่อต้ำนกำรผูกขำด 

เรำเคำรพในหลกักำรและกติกำของกำรแข่งขนัอยำ่งเสรีและเป็นธรรม ซึ่งไม่รวมถึงพฤติกรรมที่เป็นกำรจ ำกดักำรแขง่ขนั

หรือกำรใชอ้  ำนำจเหนือตลำดในทำงที่มชิอบ ดงันัน้ เรำจงึตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรแข่งขนัและกำรต่อตำ้นกำร

ผกูขำดที่เก่ียวขอ้ง 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เรำจะไม่หำรอืเก่ียวกบัรำคำ ปรมิำณ ส่วนแบ่งตลำด กลยทุธท์ำงกำรตลำด ลกูคำ้ พืน้ท่ีจดัจ ำหน่ำย 

และเรื่องส ำคญัอื่น ๆ ในลกัษณะเดียวกนันีก้บัคู่แข่ง หรือในกำรประชมุสมำคมอตุสำหกรรม เวน้แตม่ีควำมจ ำเป็นและถกูจ ำกดั

เฉพำะโครงกำรท่ีอนญุำตได ้และไดร้บัควำมเห็นชอบล่วงหนำ้จำกผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นกฎหมำยกำรแขง่ขนั 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เรำจะไม่ติดต่อกับคู่แข่งเก่ียวกบัประเด็นที่มีควำมอ่อนไหวในกำรแข่งขนั เช่น รำคำ (รวมถึงส่วนลดหรือกำร

ลดรำคำ) ปริมำณ เงื่อนไขต่ำงๆ ลกูคำ้ พืน้ที่ส่งสินคำ้ ตน้ทุนและควำมสำมำรถสงูสดุที่จะรบัได ้ฯลฯ เวน้แต่

จะหลีกเล่ียงไม่ไดแ้ละมีกำรจ ำกดัอย่ำงเขม้งวดเพื่อวตัถปุระสงคข์องโครงกำรที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกฝ่ำย

กฎหมำยก่อน 

• ติดต่อคู่แข่งในเรื่องที่มีวัตถุประสงคท์ี่ชอบดว้ยกฎหมำยเท่ำนั้น และติดต่อหัวหนำ้งำนหรือเจำ้หนำ้ที่ ฝ่ำย

กฎหมำยของคุณหำกมีขอ้สงสยัแมเ้พียงเล็กนอ้ยในประเด็นต่ำงๆ ที่คุณมีควำมกังวลในเรื่องควำมถูกตอ้ง

ตำมกฎหมำย 

• ยตุิกำรสนทนำหรือกำรประชมุทนัทีหำกคู่แข่งหยิบยกประเด็นที่ล่อแหลมขึน้มำ และแสดงจดุยืนอย่ำงชดัเจน

ว่ำคุณจะไม่เขำ้ร่วมในกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรผูกขำด และท ำใหแ้น่ใจว่ำไดม้ีกำรจดบนัทึกอย่ำงถกูตอ้งว่ำ

คณุไดย้ตุิกำรสนทนำหรือออกจำกที่ประชมุไป 

• ไม่ใชอ้  ำนำจเหนือตลำดในทำงมิชอบโดยผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่เป็นธรรมหรือกำรเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็น

ธรรมต่อคู่คำ้ทำงธุรกิจ 
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2.2. สุขภำพและควำมปลอดภัย 

สขุภำพและควำมปลอดภยัเป็นส่วนส ำคญัและพืน้ฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจของเรำ กำรดูแลรกัษำสถำนที่ท  ำงำน

ใหม้ีควำมปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะถือเป็นหนึ่งในค่ำนิยมหลกัของบรษิัท ควำมส ำเรจ็ของเรำขึน้อยู่กบัควำมแข็งแรงทัง้ทำง

ร่ำงกำยและจิตใจของพนักงำนทุกคน เรำมุ่งมั่นที่จะป้องกันและลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ต่อพนกังำน ลูกคำ้ ผูจ้ัดหำ และ

บคุคลภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง  

บริษัทยงัมีกำรประเมินควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อตรวจหำควำมเส่ียงและก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม รวมทัง้

ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนท่ีท ำงำนเพื่อประเมินกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 

คณะผูบ้ริหำรของปนูซีเมนตเ์อเซีย มีหนำ้ที่รบัผิดชอบสงูสดุในกำรปกป้องและรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่

ปลอดภัย อย่ำงไรก็ตำม พวกเรำทุกคนก็มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบส่วนบุคคลในกำรศึกษำและปฏิบัติตำมมำตรกำรดำ้น

สขุภำพและควำมปลอดภยัทัง้หมด รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่งกำรท ำงำนที่เก่ี ยวขอ้ง และกำรสวมใส่

อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลตำมที่ก ำหนดใหเ้หมำะสมกบัสภำพกำรท ำงำนและสถำนกำรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เรำจะปฏิบตัิตำมกฎระเบียบเรื่องควำมปลอดภยัและค ำแนะน ำต่ำงๆ ท่ีใชก้บังำนของเรำตลอดเวลำ 

• สวมใส่อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลตำมที่ก ำหนดไวส้ ำหรบัแต่ละงำน 

• ไม่ลงัเลที่จะเขำ้ไปแทรกแซงหรือหยดุกำรท ำงำนเมื่อมีสถำนกำรณท์ี่ไม่ปลอดภยั 

• จ ำไวว้่ำควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนมีควำมส ำคญัเหนือกว่ำควำมเรว็ 
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2.3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กำรใชเ้งินของบริษัทเพื่อวตัถุประสงคท์ี่ไม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรือไม่เหมำะสมดว้ยประกำรใดๆ เป็นส่ิงตอ้งหำ้ม

อย่ำงยิ่ง  อย่ำใชก้ำรติดสินบนหรือกำรทุจริตในกำรท ำธุรกิจ  นอกจำกนีเ้รำตอ้งไม่เสนอ จดัหำ หรือรบั ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดย

ออ้มซึ่งเงินหรือผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อให้ไดม้ำ เก็บไว ้ไดร้บั หรือท ำใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจหรือผลประโยชน์

ส่วนตวั  นี่คือกรณีที่แมว้่ำผูไ้ดร้บัประโยชนน์ัน้จะไม่ใช่ตวัเรำแต่เป็นบรษิัทก็ตำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำใหแ้น่ใจว่ำมีกำรปฏิบตัิต่อผูจ้ดัหำที่เขำ้ยื่นประมลูอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนัและอย่ำใหผู้จ้ดัหำคนใดมำ

ชกัจงูโนม้นำ้วคณุโดยมิชอบไม่ว่ำจะดว้ยเงินหรือส่ิงของอย่ำงอื่น 

• หำ้มเสนอผลประโยชนใ์ดๆ ใหแ้ก่พนกังำนจดัซือ้ของลกูคำ้ 

• ใหป้ฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัเมื่อเสนอรำคำใหก้บัลกูคำ้และหำ้มเตรียมกำรใดๆ กบัผูป้ระมลูคนอื่นๆ 

• อย่ำพยำยำมชกัจงูโนม้นำ้วเจำ้หนำ้ที่ซึ่งไดร้บักำรคดัเลือกเขำ้มำ ขำ้รำชกำรหรือเจำ้หนำ้ที่รฐัอื่นๆ โดยกำรใหใ้น

รูปของกำรบรจิำคเพื่อใหไ้ดร้บักำรอนมุตัิเรว็ขึน้ 
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2.4. ของขวัญ กำรรับรอง และผลประโยชนต์่ำงๆ 

เรำถูกหำ้มไม่ใหเ้สนอ มอบ เรียกรอ้ง หรือรบัโดยตรงหรือโดยออ้ม ซึ่งของขวญั กำรรบัรอง ผลประโยชน ์หรือสิทธิ

ประโยชนใ์ด ๆ  ท่ีไม่สมควรและมีมลูค่ำในทำงธุรกิจ ทัง้นี ้ขอ้ยกเวน้ไม่ครอบคลมุถึงของขวญัหรือค ำเชิญที่ใหเ้ป็นครัง้ครำวและ

มีมูลค่ำไม่สูง (เช่น มูลค่ำของมือ้อำหำรที่เหมำะสมในกำรสนทนำธุรกิจ) ตรำบเท่ำที่สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติทำงธุรกิจตำม

มำตรฐำน 

อย่ำงไรก็ตำม แมใ้นกรณีดงักล่ำวก็ตอ้งไม่มีกำรละเมิดกฎหมำยหรือบทบญัญัติทำงกฎหมำยใด ๆ และตอ้งไม่มีนยั

ว่ำ ของขวญัหรือค ำเชิญนัน้ส่งผลต่อกำรตดัสินใจของคูค่ำ้หรือหน่วยงำนท่ีมอี  ำนำจ นอกจำกนี ้กำรบรจิำคเพื่อวตัถปุระสงคท์ำง

กำรเมืองหรือเพื่อชมุชน จะอนญุำตไดก้็ต่อเมื่อมีกำรรบัประกนัควำมโปรง่ใสอย่ำงครบถว้น และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง

รวมถึงนโยบำยของบรษิัทในพืน้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ก่อนที่คุณจะรบัของขวญั ค ำเชิญ หรือผลประโยชนอ์ื่นๆ ใหป้ระเมินมลูค่ำของๆ ส่ิงนั้นก่อนและดูว่ำอำจมีคน

ก ำลงัพยำยำมจะชกัจงูโนม้นำ้วคณุอยู่หรือไม่ 

• ไม่รบัของขวญัที่เป็นเงินหรือบตัรของขวญั 

• ถ้ำคุณเชิญคู่ค้ำ ให้พิจำรณำถึงมูลค่ำของค ำเชิญและตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมีกำรเชื่อมโยงทำงธุรกิจอยู่

ตลอดเวลำ 

• ของขวญัและค ำเชิญที่ใหแ้ก่คู่คำ้ตอ้งไม่เป็นกำรสรำ้งควำมประทบัใจเพื่อพยำยำมโนม้นำ้วกำรตดัสินใจ ดงันัน้ 

คณุตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษในระหว่ำงที่ด  ำเนินกำรเจรจำ 
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2.5. ผลประโยชนท์ับซ้อน 

ผลประโยชนท์บัซอ้นเกิดขึน้เมื่อผลประโยชนส่์วนตวัของพนกังำนขดัแยง้กับผลประโยชนท์ำงธุรกิจของบริษัท เรำ

จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยสถำนกำรณต์่ำงๆ อย่ำงเต็มที่ซึ่งรวมถึงกิจกรรมที่ไม่อยู่ในหนำ้ที่ ผลประโยชนส่์วนตวัหรือผลประโยชนท์ำง

กำรเงินอำจขดัแยง้ผลประโยชนข์องบรษิัทได ้ 

หำ้มพนกังำนเขำ้ร่วมในกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทหำกพนกังำนผูน้ัน้อำจถกูชกัจูงโนม้นำ้วโดยเรื่องส่วนตวัหรือ

ควำมสมัพนัธส่์วนตวัซึ่งอำจตีควำมไดว้่ำเป็นอปุสรรคต่อกำรตดัสินใจอย่ำงเป็นกลำงส่ิงที่เป็นไปไดก้็คือ พนกังำนตอ้งหลีกเลี่ยง

ผลประโยชนส่์วนตวัที่ขดัแยง้กับควำมรบัผิดชอบและควำมซื่อสตัยท์ี่มีต่อบริษัท  อย่ำงไรก็ตำม ถำ้มีควำมขดัแยง้หรืออำจเกิด

ควำมขัดแยง้ขึน้ พนักงำนตอ้งเปิดเผยควำมขัดแยง้นั้นต่อผูจ้ดักำรของคุณ  เรำตอ้งท ำหนำ้ที่ของเรำบนพืน้ฐำนที่ว่ำอะไรคือ

ผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทโดยไม่ค ำนึงถึงควำมสมัพนัธห์รือควำมเห็นอกเห็นใจส่วนตวั  เรำไดร้บักำรคำดหวงัว่ำจะยึดถือ

หลกัปฏิบตัิเหล่ำนีท้ัง้ที่เป็นตวัอกัษรและตำมเจตนำของหลกัประมวลจรยิธรรมของบรษิัท พนกังำนตอ้งแจง้หวัหนำ้งำนโดยตรง

ของพนกังำนถึงสถำนกำรณใ์ดๆ ที่อำจน ำไปสู่ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• เปิดเผยเรื่องผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีมีอยู่หรือที่อำจเกิดขึน้ใหห้วัหนำ้งำนของคณุทรำบทนัที 

• เปิดเผยอย่ำงชดัเจนหำกคุณถือหุน้ในบริษัทที่เป็นคู่แข่ง ลูกคำ้ หรือผูจ้ัดหำของปนูซีเมนตเ์อเซีย  ทั้งนีไ้ม่ตอ้ง

เปิดเผยหำกคณุถือหุน้ในบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยน์อ้ยกว่ำ 0.5%  

• ถ้ำคุณคน้พบในขณะท ำงำนว่ำผลประโยชน์ส่วนตัวของคุณขัดกับผลประโยชน์ของปูนซีเมนตเ์อเซีย อย่ำ

ตดัสินใจ ใหแ้จง้หวัหนำ้งำนของคณุและวำงตวัเป็นกลำง 

• จ ำไว้ว่ำผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช่จะเกิดขึน้เฉพำะกับผลประโยชน์ของตัว คุณเท่ำนั้น แต่ยังรวมไปถึง

ผลประโยชนข์องสมำชิกที่ใกลช้ิดในครอบครวัของคณุดว้ย (คู่สมรส บตุร หรือญำติสนิทอื่นๆ) 
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2.6. ควำมย่ังยืนและกำรปกป้องส่ิงแวดล้อม 

ควำมรบัผิดชอบของเรำที่มีต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นศูนยก์ลำงของทุกส่ิงที่เรำท ำ ปนูซีเมนตเ์อเซียปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

มำตรฐำน และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยู่ทัง้หมด บรษิัทฯ มีส่วนรว่มอย่ำงแข็งขนัในกำร

พฒันำระบบนิเวศและสงัคมอย่ำงยั่งยืน ควำมยั่งยืนไดถ้กูผสมผสำนเขำ้ไปในกำรบริหำรงำนของเรำ อำทิ ในเรื่องของกำรวำง

แผนกำรลงทุน หรือค่ำจำ้งพนักงำนและผูจ้ัดกำร  เรำก ำลังจัดกำรเชิงรุกกับควำมทำ้ทำยทั้งหลำยเพื่อปรบัปรุงกำรปกป้อง

ส่ิงแวดลอ้ม ใชมุ้มมองระยะยำวในกำรป้องกันมลภำวะที่อำจเกิดขึน้ และเพิ่มกำรสนับสนุนในกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้มอย่ำง

ต่อเนื่อง   

ทัง้นีร้วมไปถึงกำรประกำศเป้ำหมำยของเรำในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดโ์ดยกำรพฒันำเทคโนโลยี

กำรผลิตและผลิตภณัฑท์ี่ยั่งยืนเพิ่มเติมเพื่อบรรลเุป้ำหมำยระยะยำวในเรื่องของคอนกรีตที่ลดกำรก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดส์ู่ชัน้

บรรยำกำศ  เรำยงัไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรปรบัปรุงระยะยำวไวด้ว้ยเช่นกนั อำทิ ในเรื่องของกำรใชน้ ำ้หรือกำรปล่อยมลพิษออก

สู่อำกำศ ทัง้ยงัมุ่งคน้หำวิธีกำรเพิ่มเติมที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มต่อไป 

กำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบในส่วนของกำรสกัดวตัถุดิบเป็นควำมส ำคญัยิ่งส ำหรบัเรำ  

เรำรบัรองว่ำทรพัยำกรธรรมชำติทั้งหมดไดถู้กน ำมำใชอ้ย่ำงรบัผิดชอบและรบัรองว่ำเหมืองและพืน้ที่ซึ่งใชใ้นกำรสกัดแร่จะ

ไดร้บักำรคืนสู่ธรรมชำติเพื่อใชท้ ำกำรเกษตรหรือท ำประโยชนอ์ย่ำงอื่นท่ีเหมำะสมตำมเป้ำหมำยที่ไดว้ำงแผนไว้    

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ให้แน่ใจว่ำในที่ท  ำงำนของคุณได้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม 

ตลอดจนขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ในใบอนญุำตที่เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ช่วยกันจ ำกัดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจำกกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำใหอ้ยู่ในระดบัที่เป็นไปไดใ้นทำง

เศรษฐศำสตรแ์ละทำงเทคนิคโดยกำรประหยดักำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอื่นๆ ดว้ยกำรหลีกเล่ียงกำรสญู

เปล่ำและกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ 

• ให้แน่ใจว่ำระบบ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่ำงๆ ถูกใช้งำนและได้รับกำรบ ำรุงรักษำ และท ำให้แน่ใจว่ำ

กระบวนกำรผลิตไดถ้กูก ำหนดไวไ้ม่ใหป้ล่อยของเสียหรือมีของเสียรั่วไหลออกมำ 

• ถำ้คุณเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องกำรเตรียมเอกสำรและกำรจัดท ำรำยงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม จงท ำใหแ้น่ใจว่ำ

ขอ้มลูเหล่ำนัน้ถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
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2.7. สิทธิมนุษยชนและสิทธิของพนักงำน 

ปูนซีเมนตเ์อเซียมุ่งมั่นในควำมรับผิดชอบในกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน เพื่อบรรลุเป้ำหมำยนี ้ เรำปฏิบัติตำม

หลักกำรชีแ้นะแห่งสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนและรบัรองสภำพกำรจำ้งงำนที่เป็นธรรมและสอดคลอ้งกับ

กฎหมำยแรงงำนและกฎหมำยกำรจำ้งงำนท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

เรำมีจุดยืนที่ชดัเจนในกำรต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนทำสสมยัใหม่ กำรใชแ้รงงำนบงัคบัหรือภำคบงัคบั กำรใชแ้รงงำน

เด็ก และกำรคำ้มนุษยใ์นทุกรูปแบบของกำรด ำเนินธุรกิจ ในฐำนะนำยจำ้งเรำสนบัสนุนควำมเท่ำเทียมและกำรมีส่วนร่วมใน

สถำนที่ท  ำงำน และจะไม่ยอมรบักำรเลือกปฏิบัติที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมำย กำรล่วงละเมิด หรือควำมรุนแรงในทุกรูปแบบ  เรำ

มุ่งมั่นที่จะสรำ้งกำรเจรจำที่จริงใจและเป็นธรรมกับผูแ้ทนพนกังำน และเคำรพสิทธิในกำรรวมกลุ่มและกำรเจรจำต่อรองร่วม 

บริษัทฯ จะมีส่วนร่วมกับสหภำพแรงงำนอย่ำงสรำ้งสรรคใ์นสถำนที่ที่พนกังำนเลือกใหม้ีกำรเป็นตวัแทน รวมถึงประเด็นดำ้น   

อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั นอกจำกนี ้เรำยงัพยำยำมป้องกนัและบรรเทำผลกระทบดำ้นลบต่อสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้ง

กับธุรกิจ ผ่ำนควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจต่ำง ๆ รวมถึงกำรมีกำรเจรจำอย่ำงต่อเนื่องกับชุมชนทอ้งถิ่น องคก์ร และหน่วยงำน

ภำครฐั เพื่อป้องกันและลดควำมเส่ียงจำกผลกระทบที่ไม่พึงประสงค ์ควำมพยำยำมเหล่ำนีมุ้่งเนน้ไปที่ผูท้ี่อยู่อำศยัในพืน้ที่

ใกลเ้คียงกับสถำนประกอบกำรของเรำเป็นหลกั ซึ่งจะช่วยสนบัสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมอย่ำงยั่งยืนในประเทศและ

ภมูิภำคที่บรษิัทด ำเนินธุรกิจอยู่ 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ไม่มีใครถูกเลือกปฏิบัติโดยอำศยัเหตุใดๆ เช่น เชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ หลักควำมเชื่อ ชำติก ำเนิดหรือบรรพ

บรุุษ ชำติพนัธุ ์เพศ (รวมไปถึงกำรตัง้ครรภแ์ละรสนิยมทำงเพศ) เพศสภำพ (รวมถึง กำรแสดงออกทำงเพศที่

ไม่ตรงกับบรรทดัฐำนของสงัคมและสถำนภำพกำรเป็นคนขำ้มเพศ) สถำนภำพกำรสมรส อำยุ ควำมพิกำร

ทำงรำ่งกำยหรือจิตใจ สิทธิในควำมเป็นพลเมือง ชนชัน้ทำงสงัคม ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง กำรเป็นสมำชกิ

สหภำพแรงงำน ผูท้ี่ในอดีต ในปัจจบุนั หรือคำดว่ำจะท ำงำนบรกิำรทั่ วไป เก็บขอ้มลูทำงพนัธุกรรม หรืองำน

ลกัษณะอื่นใดที่ไดร้บัควำมคุม้ครองภำยใตก้ฎหมำยที่บงัคบัใชอ้ยู่ 

• รำยงำนควำมสงสัยใดๆ ท่ีเก่ียวกับทำสยุคใหม่ กำรบังคับใชแ้รงงำน หรือกำรใชแ้รงงำนเด็กที่เกิดขึน้ใน

ปนูซีเมนตเ์อเซียหรือเกิดขึน้ในระหว่ำงผูร้บัเหมำของเรำ  เรำจะไม่ทนหำกสิ่งนีเ้กิดขึน้ในระหว่ำงคู่คำ้ของเรำ

หรือในก ำลงัแรงงำนของเรำเอง 

• ปฏิบตัิตำมระเบียบเรื่องเวลำท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ถือว่ำสหภำพแรงงำนและสภำแรงงำนเป็นพนัธมิตรที่ช่วยเหลือและมีประโยชนก์บัเรำโดยเป็นผูท้ี่มำรว่มท ำ

ใหแ้น่ใจว่ำเงื่อนไขกำรท ำงำนท่ีบรษิัทนัน้มีควำมเป็นธรรม 
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2.8. แรงงำนสัมพันธ ์

ในกำรติดต่อระหว่ำงกัน เรำปฏิบัติตำมแนวทำงของปูนซีเมนตเ์อเซีย รวมทั้งบรรทัดฐำนทำงสังคมและหลัก

จรยิธรรมที่อยู่เหนือกรอบของกฎหมำย เรำมุ่งแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่ำง ๆ ดว้ยกำรสนทนำอย่ำงสรำ้งสรรคร์ะหว่ำงกนั หรือดว้ยกำรมี

ส่วนรว่มของหวัหนำ้งำน 

หำกแนวทำงดงักล่ำวไม่ตอบโจทยห์รือไม่เหมำะกับสถำนกำรณ์ ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ฝ่ำยก ำกับดูแล  ตลอดจน

สภำแรงงำน พรอ้มที่จะท ำหนำ้ที่เป็นคนกลำงได ้และพนกังำนยงัสำมำรถส่งขอ้รอ้งเรียนยงัสำมำรถส่งไดโ้ดยไม่เปิดเผยชื่อผ่ำน

ระบบรำยงำนดำ้นกำรก ำกบัดแูลของบรษิัท (Speak up) 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงำนของคุณดว้ยควำมเอำใจใส่และตรงไปตรงมำตลอดเวลำโดยไม่ค ำนึงถึงต ำแหน่งของ

เขำในบริษัท  รักษำบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เปิดกวำ้งและไวว้ำงใจกันในทุกระดับซึ่งจะเกือ้หนุนให้เพื่อน

รว่มงำนท่ีไดร้บัผลกระทบกลำ้พดูถึงควำมแตกต่ำง 

• ในกำรสนทนำและขอ้ควำมที่เป็นลำยลักษณอ์ักษร คุณตอ้งแน่ใจว่ำกำรเลือกใชค้  ำของคุณนั้นยังคงไวซ้ึ่ง

วตัถปุระสงค ์ควำมเป็นมืออำชีพ และไม่ท ำใหขุ้่นเคืองหรือหยำบคำย 

• โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ใหห้ลีกเล่ียงขอ้ควำมหรือค ำพูดตลกที่อำจท ำใหผู้อ้ื่นรูส้ึกว่ำเป็นกำรแบ่งพรรคแบ่งพวก

หรือข่มขู่ 

• ใชป้ระโยชนจ์ำกโอกำสในกำรไกล่เกล่ียที่บริษัทเสนอใหห้ำกคณุรูส้กึว่ำพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงำนของคณุที่

มีต่อคณุไม่ถกูตอ้งและคณุไม่สำมำรถแกไ้ขเหตกุำรณน์ัน้ไดโ้ดยตรง 
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2.9. กำรป้องกันข้อมูลและควำมปลอดภัยของสำรสนเทศ 

 

ปนูซีเมนตเ์อเซีย ยึดถือมำตรฐำนระดบัสงูในเรื่องกำรป้องกันขอ้มลูของพนกังำน ลกูคำ้ ผูจ้ดัหำ และคู่คำ้อื่นๆ ของ

เรำ  เรำเคำรพในสิทธิส่วนบุคคลและควำมเป็นส่วนตวัของทุกคนที่เรำไดข้อ้มลูส่วนตวัมำและน ำมำประมวล  เรำรวบรวม ใช ้

เปิดเผย เก็บรกัษำ และประมวลขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูอื่นๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษตำมกฎหมำยทัง้มวลที่บงัคบั

ใชอ้ยู่ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงกฎเกณฑก์ำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท 

กำรป้องกันข้อมูลและควำมปลอดภัยของสำรสนเทศเป็นส่ิงที่มำด้วยกัน  มำตรกำรทำงเทคนิคและกำรจัด

โครงสรำ้งองคก์รเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดในเรื่องควำมปลอดภยัของสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จดักำรขอ้มลูส่วนบุคคลอย่ำงเป็นควำมลบัและดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษตำมกฎหมำยว่ำดว้ยขอ้มลูส่วน

บคุคลและแนวทำงปฏิบตัิภำยในของเรำเอง 

• ส่งขอ้มลูส่วนบคุคลใหเ้ฉพำะผูท้ี่มีอ  ำนำจดแูละประมวลขอ้มลูเท่ำนัน้ 

• เก็บรวบรวม ใช ้และเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลเท่ำที่จ  ำเป็นจรงิๆ ส ำหรบัวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว้ 

• ท ำใหแ้น่ใจว่ำเอกสำรที่อยู่ในรูปของกระดำษและดิจิตัลไดร้บักำรป้องกันกำรเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญำตตำม

มำตรฐำนปัจจบุนัปฏิบตัิตำมระเบียบส ำหรบักำรดแูลควำมปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของเรำ 
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2.10. คุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์

กำรผลิตและจ ำหน่ำยปูนซีเมนต์เป็นวัตถุประสงค์หลักของบริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย กำรรักษำคุณภำพของ

ผลิตภณัฑแ์ละควำมปลอดภยัในกำรผลิตและกำรใชง้ำน ถือเป็นส่ิงส ำคญัยิ่งส ำหรบัพนกังำน ลกูคำ้ และสงัคมโดยรวม เรำตอ้ง

รบัประกันว่ำทกุผลิตภณัฑท์ี่ส่งมอบตรงตำมขอ้ก ำหนดที่ตกลงกบัลกูคำ้ รวมทัง้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณภำพของเรำเอง และ

หำกมีขอ้รอ้งเรียนเกิดขึน้ เรำจะตรวจสอบหำสำเหตแุละรว่มมือกบัคู่คำ้ทำงธุรกิจเพื่อหำทำงแกไ้ขอย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ให้แน่ใจว่ำทุกผลิตภัณฑ์ที่ออกไปจำกโรงงำนของเรำหรือส่งไปใหแ้ก่ลูกคำ้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

ขอ้ก ำหนดส ำหรบักำรจดัส่งและขอ้ก ำหนดดำ้นคณุภำพและควำมปลอดภยัของเรำเอง 

• ใหแ้น่ใจว่ำขอ้ตกลงเรื่องคุณภำพตำมสัญญำกับลูกคำ้จะเป็นไปตำมประสงค ์แมว้่ำคุณภำพที่แตกต่ำงกัน

ในทำงเทคนิคจะสนองวตัถุประสงคเ์ดียวกันในสถำนที่ก่อสรำ้ง  กำรเปล่ียนแปลงใดๆ จะตอ้งไดร้บัอนุญำต

จำกลกูคำ้ 

• ชีใ้หล้กูคำ้เห็นถึงควำมเป็นไปไดใ้นกำรปรกึษำผูเ้ชี่ยวชำญของเรำเพื่อว่ำผลิตภณัฑข์องเรำจะไดไ้ม่ก่อใหเ้กิด

อนัตรำยแก่ผูอ้ื่นหรือสญูเสียคณุภำพจำกกำรใชง้ำนท่ีไม่ถกูตอ้ง 

• ใหค้วำมส ำคญักบัขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยู่เสมอและช่วยชีแ้จงเหตผุลของขอ้รอ้งเรียนดงักล่ำวเพื่อให้

เรำสำมำรถตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมในลกัษณะที่มุ่งแกไ้ขปัญหำ 
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2.11. กำรต่อต้ำนกำรฟอกเงนิและกำรลงโทษทำงกำรค้ำ 

กิจกรรมทำงธุรกิจของเรำเก่ียวขอ้งกบักำรแลกเปล่ียนเงินและส่ิงของกบัคู่คำ้ทำงธุรกิจที่หลำกหลำยทัง้ในประเทศ

และต่ำงประเทศ ซึ่งแต่ละประเทศก็มีกฎหมำยที่แตกต่ำงกัน ดงันัน้ เรำจ ำเป็นตอ้งรูแ้น่ชดัว่ำเรำก ำลงัท ำธุรกิจกับใคร เพรำะนี่

คือวิธีทำงเดียวที่จะช่วยให้เรำสำมำรถระบุควำมเส่ียงและป้องกันไม่ให้บริษัทฯ ถูกน ำไปเก่ียวข้องกับผู้ก่อกำรรำ้ยหรือ    

อำชญำกรอื่น ๆ ได ้

เรำตอ้งไม่ละเมิดกฎหมำยคว ่ำบำตรทำงกำรคำ้หรือกฎควบคมุกำรส่งออก และตอ้งป้องกนัไม่ใหบ้คุคลอื่นน ำธุรกิจ

ของเรำไปใชใ้นทำงที่ผิดเช่น กำรฟอกเงิน ซึ่งรวมถึงกำรใชค้วำมระมดัระวงัเป็นพิเศษเมื่อตอ้งรบัช ำระเงินสดส ำหรบักำรออกใบ

แจง้รำคำสินคำ้ 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ท ำใหแ้น่ใจว่ำคู่คำ้ใหม่ทุกรำยไม่ว่ำจะเป็นลกูคำ้หรือผูจ้ดัหำจะถกูประเมินเพื่อดูว่ำพวกเขำอยู่ในรำยชื่อผูท้ี่ถกู

ลงโทษหรือไม่ 

• ถำ้คุณก ำลงัวำงแผนท ำธุรกิจกับคู่คำ้ในประเทศต่ำงๆ ที่อยู่ภำยใตก้ำรลงโทษ ขอใหฝ่้ำยดูแลกำรปฏิบตัิตำม

กฎหมำยท ำกำรประเมินควำมเส่ียง 

• รำยงำนผูจ้ดักำรของคณุถึงรำยกำรธุรกิจที่ดแูปลกๆ หรือน่ำสงสยั ตวัอย่ำงเช่น เพรำะว่ำบญัชีธนำคำรของผูร้บั

อยู่ในชื่อที่ต่ำงจำกผูจ้ัดหำของเรำหรือเพรำะว่ำจะตอ้งโอนเงินไปยังประเทศที่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งชัดเจนกับ

กรณีธุรกิจที่เป็นปัญหำ 

• หลีกเล่ียงกำรใชเ้งินสดในรำยกำรธุรกิจของเรำ 
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2.12. ทรัพยส์ินของบริษัท 

เรำจะตอ้งรบัผิดชอบต่อกำรใชง้ำน กำรป้องกนั และกำรจดักำรทรพัยสิ์นของบรษิัท ไม่ว่ำจะเป็นทรพัยสิ์นท่ีจับตอ้ง

ไดห้รือจบัตอ้งไม่ได ้ที่เป็นของบริษัท พนกังำนจะตอ้งบริหำรกำรเงินดว้ยควำมระมดัระวงั รวมถึงป้องกันและตรวจจบักำรโกง 

และจะไม่ท ำใหท้รพัยสิ์นของบรษิัทเสียหำยหรือน ำไปใชใ้นทำงที่ผิด พนกังำนจะพยำยำมหลีกเล่ียงในกำรเรียกรอ้งค่ำใชจ้่ำยที่

ไม่จ ำเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ปฏิบัติต่อทรัพย์สินของบริษัทเหมือนกับที่ เรำปฏิบัติต่อทรัพย์สินของคุณเอง อำทิ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร ์หรือรถบรษิัท 

• แยกกำรใชท้รพัยสิ์นส่วนตวัและทรพัยสิ์นของบรษิัทอย่ำงระมดัระวงัเพื่อที่คุณจะไดไ้ม่ถกูกล่ำวหำโดยส ำคญัผิด

ว่ำขโมยหรือยกัยอกหำ้มใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพื่อวตัถปุระสงคส่์วนตวั 

• เมื่อตัง้ค่ำและด ำเนินธุรกรรมกำรช ำระเงิน ใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอนของเรำอย่ำงถ่ีถว้นเพื่อเป็นกำรป้องกนักำรโกง 

• ตัง้ค ำถำมกับเพื่อนร่วมงำนที่ไม่ปฏิบัติตำมขั้นตอน อย่ำงเช่น ตรวจสอบกำรช ำระเงินร่วมกันเพื่อใหแ้น่ใจว่ำ

บรษิัทจะไม่เสียหำย 
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2.13. ควำมลับทำงธุรกิจ 

เอกสำรและขอ้มลูทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องภำยในของปนูซีเมนตเ์อเซีย ซึ่งหำกถูกเปิดเผยอำจก่อใหเ้กิดควำม

เสียหำยจะตอ้งไดร้บักำรเก็บรกัษำเป็นควำมลับ เรำไม่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ปิดเผยหรือท ำใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้ถึงเอกสำรและ

ข้อมูลเหล่ำนี ้และตอ้งปกป้องมิให้ถูกน ำไปใชห้รือถูกเปิดเผยโดยไม่ไดร้ับอนุญำต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกกำรเข้ำถึงของ

บคุคลภำยนอก 

ขอ้มูลที่เป็นควำมลับครอบคลุมถึงข้อมูลเชิงกลยุทธ์ ขอ้มูลทำงกำรเงิน เทคนิค และธุรกิจที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สำธำรณะ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง วิธีกำรและขัน้ตอนกำรบริหำร ประเด็นดำ้นองคก์ร ควำมรูท้ำงเทคนิค แผนธุรกิจและ

กำรเงิน ภำพรวมตน้ทุน กำรพฒันำผลิตภณัฑ ์ขอ้มูลเก่ียวกับพนกังำน ลกูคำ้ และผูจ้ดัจ ำหน่ำย กลยุทธก์ำรตลำด ขอ้มลูดำ้น

กำรขำยและรำคำ 

ค ำขอจำกฝ่ำยธุรกำรที่เก่ียวขอ้งกบัเอกสำรของบรษิัทซึ่งอำจมีขอ้มลูลบั จะตอ้งไดร้บักำรตรวจสอบและด ำเนินกำร

ตำมขัน้ตอน ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัสิทธิของบรษิัทในกำรคดัคำ้น หำกไม่แน่ใจใหต้รวจสอบกบัฝ่ำยกฎหมำย 

ภำระหนำ้ที่ในกำรรกัษำควำมลับนีย้ังครอบคลุมถึงเอกสำรและขอ้มูลที่บุคคลภำยนอกไดม้อบหมำยใหเ้รำเก็บ

รกัษำไวด้ว้ย เรำสำมำรถเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัไดต้่อเมื่อกฎหมำยก ำหนด หรือไดร้บัอนญุำตเพื่อวตัถปุระสงคท์ำงธุรกิจ

เท่ำนัน้ ในทุกกรณีดงักล่ำว เรำตอ้งแจง้หวัหนำ้งำนโดยตรง หรือผูท้ี่รบัผิดชอบขอ้มลูที่เป็นควำมลบันัน้ก่อนกำรเปิดเผย ทัง้นี ้

โดยทั่วไปแลว้ บคุคลภำยนอกที่ไดร้บัขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งลงนำมในขอ้ตกลงรกัษำควำมลบั 

 

 

               

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จดักำรควำมลบัทำงธุรกิจอย่ำงระมดัระวงัเชน่เดียวกบัของมีคำ่ที่จบัตอ้งได ้ บ่อยครัง้ที่ขอ้มลูมีมลูค่ำสงูกว่ำวตัถุ

ส่ิงของ 

• จ ำไวว้่ำกำรแบ่งปันควำมลับทำงธุรกิจอำจเป็นควำมผิดทำงอำญำได ้และไม่ใช่แค่อำจท ำควำมเสียหำยแก่

บรษิัทไดเ้ท่ำนัน้ แต่มนัอำจท ำใหต้วัคณุเองประสบปัญหำรำ้ยแรงดว้ยก็ได  ้

• ถำ้คุณก ำลงัสนทนำธุรกิจอยู่ในกลุ่มคนจ ำนวนมำกหรือในที่สำธำรณะ (ตวัอย่ำงเช่น ทำงโทรศพัทม์ือถือ) ตอ้ง

แน่ใจว่ำคณุพดูเฉพำะเรื่องที่ไม่ส ำคญัต่อผูท้ี่มีโอกำสไดย้ิน 

• ท ำใหแ้น่ใจดว้ยว่ำคณุไม่ไดเ้ปิดเผยควำมลบัใดๆ ภำยในบรษิัทในระหว่ำงกำรสนทนำส่วนตวั 
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2.14. ข้อมูลภำยใน 

ขอ้มลูภำยในเป็นควำมรู ้แผนงำน ธุรกรรม หรือวิธีกำรที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ กำรเปิดเผยขอ้มลูเหล่ำนีอ้ำจมี

อิทธิพลต่อรำคำหุน้ของ ปนูซีเมนตเ์อเซีย หรือตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ท่ีออกโดยบริษัท (เช่น หุน้กู)้ หรือตรำสำรอนุพนัธข์อง

เครื่องมือทำงกำรเงินดงักล่ำวได ้ พนกังำนทกุคนท่ีเขำ้ถึงขอ้มลูภำยในไดจ้ะตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มลูภำยใน

เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละแนวทำงกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทที่บงัคบัใชอ้ยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• จ ำไวว้่ำตวัคณุเองอำจไม่รูต้วัว่ำมีขอ้มลูภำยในอยู่ ดงันัน้ จึงตอ้งมีควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

• ถำ้คุณมีขอ้มูลภำยใน หำ้มท ำกำรซือ้หรือขำยหุน้หรือหุน้กูห้รือตรำสำรทำงกำรเงิน / ตรำสำรอนุพันธ์ใดๆ ที่

เก่ียวขอ้ง หำกฝ่ำฝืนมีโทษจ ำคุกหรือปรบั  กำรพยำยำมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในหรือกำร

แนะน ำหรือชกัน ำไปในทำงที่ผิดแก่บคุคลภำยนอกก็มีควำมผิดดว้ยเช่นกนั 

• โปรดใหค้วำมระมัดระวังเป็นพิเศษต่อผลกระทบจำกกำรน ำขอ้มูลภำยในมำใชใ้นกำรท ำธุรกรรมหลักทรพัย ์

ก่อนที่จะมีกำรเผยแพรผ่ลประกอบกำรของบรษิัท เช่น งบกำรเงินประจ ำปีหรือรำยไตรมำส 

• ถำ้คณุมีค ำถำมหรือขอ้สงสยัในเรื่องนี ้ใหต้ิดต่อฝ่ำยกฎหมำย 



 

20 
 

2.15. กำรบัญชี กำรรำยงำน และภำษี 

กำรท ำธุรกรรมทำงธุรกิจทั้งหมดจะตอ้งไดร้บักำรบันทึกอย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสม และตรงเวลำ  ปูนซีเมนตเ์อเซีย 

รบัรองควำมน่ำเชื่อถือ ควำมถูกตอ้ง และควำมครบถว้นของบญัชี บนัทึก และรำยงำนต่ำง ๆ ตำมขัน้ตอนที่ก ำหนด หลกักำร

บญัชีที่รบัรองทั่วไป ระบบบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มำตรกำรควบคมุ และกำรตรวจสอบ 

เรำปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบดำ้นภำษีและศุลกำกรที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันกำร

หลีกเล่ียงภำษี ซึ่งถือเป็นพืน้ฐำนส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจของเรำ ขอ้ก ำหนดดำ้นควำมถกูตอ้งของขอ้มลูนีย้งัครอบคลมุถึง

บญัชีค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงและค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ดว้ยเช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมคำดหวังของเรำ: 

• ไม่เพียงแต่เมื่อตอ้งรบัผิดชอบงำนดำ้นบัญชีเท่ำนั้น แต่ส ำหรบัเอกสำรทำงธุรกิจทั้งหมด คุณตอ้งปฏิบตัิตำม

กระบวนกำรและแนวทำงของบริษัทอย่ำงเคร่งครดั และตอ้งมั่นใจไดว้่ำขอ้มลูที่บนัทึกทัง้หมดมีควำมถูกตอ้ง

และครบถว้น 

• บนัทึกขอ้มลูกำรท ำธุรกรรมทกุครัง้อย่ำงถกูตอ้งและในเวลำที่เหมำะสม  หำ้มเปล่ียนหรือขำ้มขอ้มลูใดๆ ที่จงใจ

จะท ำใหค้วำมหมำยในกำรท ำธุรกรรมนัน้แปรเปล่ียนไป 

• ด ำเนินกำรช ำระภำษีอย่ำงถกูตอ้งตำมก ำหนดเวลำที่มีกำรแจง้ใหช้ ำระภำษีอำกร 

• ปฏิเสธกำรบนัทึกขอ้มลูอนัเป็นเท็จและรำยงำนหวัหนำ้งำนของคณุหำกคณุพบกำรรำยงำนเท็จหรือถกูขอใหท้ ำ

รำยงำนเท็จ 

•  
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                           3.ควำมรับผิดชอบของเรำ 
 

3.1. เรำรู้กฎ 

พนักงำนทุกคนมีหนำ้ที่ในกำรรูแ้ลว้เขำ้ใจ กฎหมำย กฎขอ้บังคับ และนโยบำยต่ำงๆ รวมทั้งประมวลจริยธรรม
บริษัทฉบับนี ้  ผู้จัดกำรทุกคนมีหน้ำที่ต้องท ำให้แน่ใจว่ำมีกำรส่ือสำรและกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิผล  ฝ่ำยกฎหมำยจะจัดให้มีกำรอบรมและกำรส่ือสำรตลอดจนจัดหำเอกสำรและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมำะสมตำม
วตัถปุระสงค ์ ในทกุสถำนกำรณท์ำงธุรกิจที่ปรำกฏว่ำขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยหรือตำมประมวลจรยิธรรมบรษิัทนีไ้ม่ครอบคลมุ
หรือไม่ชดัเจน ขอใหพ้นกังำนใชว้ิจำรณญำณและจิตส ำนึกที่ดีในกำรไตร่ตรอง  ในกรณีที่มีขอ้สงสยั พนกังำนสำมำรถพูดกับ
ผูบ้งัคบับญัชำของคณุหรือขอค ำแนะน ำจำกฝ่ำยกฎหมำยได ้

3.2. เรำปฏิบัติตำมกฎ 

พนกังำนไม่ใช่แค่ยึดถือถอ้ยค ำในประมวลจรยิธรรมบรษิัทนีเ้ท่ำนัน้ แต่พนกังำนยงัตอ้งซมึซบัและเขำ้ถึงเจตนำของ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของประมวลจริยธรรมบริษัทอีกดว้ย  พนกังำนจะไม่ตอ้งกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมบริษัทฉบบันี ้ 
กำรไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมประมวลจรยิธรรมบรษิัทนีอ้ำจส่งผลใหถ้กูลงโทษทำงวินยัรวมทัง้กำรเลิกจำ้ง  บรษิัทยงัสงวนสิทธ์ิใน
กำรด ำเนินคดีทำงแพ่งและทำงอำญำกบัพนกังำนอีกดว้ย  เรำคำดหวงัใหแ้ต่ละคนรำยงำนกำรฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรมบรษิัทนี ้
เพื่อที่จะด ำเนินกำรแกไ้ขหรือลดผลกระทบที่เป็นดำ้นลบไดท้นัท่วงที  ในกำรนีบ้ริษัทจะตอ้งรบัประกนัว่ำผูท้ี่รำยงำนกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจรยิธรรมบรษิัทโดยสจุรติตอ้งไดร้บักำรคุม้ครอง 

3.3. เรำรำยงำนกำรฝ่ำฝืนกฎ 

บอกใหเ้รำรูห้ำกมีอะไรที่ไม่ถกูตอ้งเกดิขึน้ในบรษิัท คณุสำมำรถแจง้ใหบ้รษิัทรำบไดด้ว้ยวธีิกำรดงันี ้

1. พดูกบัหวัหนำ้งำนของคณุหรือหวัหนำ้งำนของพวกเขำ 
2. ติดต่อฝ่ำยกฎหมำย 

หำกคณุตอ้งกำรเปิดเผยดว้ยตนเอง สำมำรถแจง้ไดท้ี ่

3. ใช ้Speak Up หำกคณุตอ้งกำรส่งขอ้กงัวลของคณุผ่ำนระบบ หรือหำกคณุประสงคจ์ะไมเ่ปิดเผยตวัตน 
QR Code :  
  
 

โทรศพัท:์  006 628 449 693 

สอบถำมรำยละเอียดขอ้มูลเพิม่เติมไดท้ี ่

ฝ่ำยกฎหมำย 

โทร. 02-641-5600 ต่อ 1379   อีเมล: legalandcompliance@acc.co.th 
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